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1. Общие положения
1.1. Муниципальное бюджетное общеобразовательное учреждение «Кепская основная общеобразовательная школа имени Ортье Степанова», в дальнейшем именуемое «Учреждение», создано в  целях реализации права граждан на образование, гарантии  общедоступности  и  бесплатности  дошкольного, начального  общего, основного общего образования.
1.2. Настоящая редакция Устава принята в связи с приведением в соответствие с действующим законодательством Российской Федерации учредительных документов Учреждения.
1.3. Полное наименование Учреждения: Муниципальное бюджетное общеобразовательное учреждение «Кепская основная общеобразовательная школа имени Ортье Степанова»; сокращенное наименование - МБОУ Кепская ООШ.
1.4.  Местонахождение Учреждения (юридический и фактический адрес): 186916,
Республика Карелия, Калевальский район, п. Кепа, ул. Школьная, д. 3.

1.5.   Организационно-правовая форма Учреждения – бюджетное Учреждение.
1.6.  Тип Учреждения - общеобразовательное. 

1.7.   Вид Учреждения – основная общеобразовательная школа.

1.8.  Учреждение является некоммерческой организацией. 
1.9. Предмет деятельности Учреждения - выполнение работ и оказание услуг в сфере образования детей. 
1.10. Цели деятельности  Учреждения - формирование общей культуры личности обучающихся на основе усвоения обязательного минимума содержания общеобразовательных программ, их адаптация к жизни в обществе, создание основы для осознанного выбора и последующего освоения профессиональных образовательных программ, воспитание гражданственности, трудолюбия, уважения к правам и свободам человека.
1.11. Учредителем Учреждения является Муниципальное образование «Калевальский национальный район» Администрация  Калевальского муниципального района», далее именуемое  «Учредитель».
1.12. Учреждение является юридическим лицом, имеет в оперативном управлении обособленное имущество, самостоятельный баланс, лицевые счета в органах казначейства, печать со своим наименованием и наименованием Учредителя, штампы, бланки, иные реквизиты, выступает истцом и ответчиком в суде общей юрисдикции, арбитражном и третейском судах в соответствии с действующим законодательством.
1.13. Учреждение осуществляет свою деятельность в соответствии с Конвенцией о правах
ребёнка и иными международными договорами Российской Федерации, Конституцией Российской Федерации, в соответствии с Федеральным законом от 29.12.2012 № 273-ФЗ "Об образовании в Российской Федерации", Федеральным законом от 12.01.1996 № 7-ФЗ "О некоммерческих организациях", другими федеральными законами и нормативными правовыми актами Российской Федерации, законами и иными правовыми актами Республики Карелия, нормативными актами органов местного самоуправления Калевальского муниципального района, а также настоящим Уставом.
Учреждение отвечает по своим обязательствам всем имуществом, находящимся у него на праве оперативного управления, как закрепленным за Учреждением Учредителем, так и приобретенным за счет доходов, полученных от приносящей доход деятельности, за  исключением особо ценного движимого имущества, закрепленного за Учреждением Учредителем или приобретенного Учреждением за счет выделенных Учредителем  средств, а также недвижимого имущества.

   Перечень особо ценного движимого имущества устанавливается Учредителем. 

   Учредитель не несет ответственности по обязательствам Учреждения.
1.14. Право на ведение образовательной деятельности и льготы, установленные законодательством Российской Федерации, возникают у Учреждения с момента выдачи ему лицензии (разрешения) на осуществление образовательной деятельности (далее – лицензии)
   Лицензия действует бессрочно.

   Документ, подтверждающий наличие лицензии, имеет приложение, являющееся его неотъемлемой частью. В приложении к документу, подтверждающему наличие лицензии, указываются адреса мест осуществления образовательной деятельности, сведения об образовательных программах, а также иные сведения, предусмотренные  Положением.

  Порядок рассмотрения вопроса о предоставлении лицензии или вопроса о переоформлении документа, подтверждающего наличие лицензии, предусмотрен законодательством. 
1.16.В целях подтверждения соответствия качества образования по образовательным программам, реализуемым Учреждением, федеральным государственным образовательным стандартам, а также в целях установления ее государственного статуса, в соответствии с Федеральным законом «Об образовании в Российской Федерации» проводится его государственная аккредитация.

    Государственная аккредитация образовательной программы, реализуемой Учреждением, проводится при наличии обучающихся, завершающих обучение по этой образовательной программе в текущем учебном году.

   При принятии аккредитационным органом решения о государственной аккредитации Учреждения  выдается свидетельство о государственной аккредитации. Свидетельство о государственной аккредитации подтверждает право Учреждения на выдачу в установленном порядке документов государственного образца об уровне образования по аккредитованным образовательным программам.
1.17.Учреждение создаёт условия для реализации гражданам Российской Федерации гарантированного государством права на получение общедоступного и бесплатного начального общего и основного общего образования все, если образование данного уровня гражданин получает впервые.
1.18.Деятельность Учреждения основывается на принципах демократии, гуманизма, общедоступности, приоритета общечеловеческих ценностей, жизни и здоровья человека, гражданственности, свободного развития личности, автономности и светского характера образования.
1.19.Отношения между Учреждением, обучающимися и их родителями (законными представителями) регулируются в порядке, установленном настоящим Уставом и договором между ними.
1.20.Учреждение выдает своим выпускникам документ о соответствующем образовании, заверенный печатью Учреждения.
1.21.Учреждение вправе создавать объединения (ассоциации и союзы), в том числе, с участием других учреждений, предприятий и общественных организаций. Указанные объединения создаются в целях развития и совершенствования образования и действуют в соответствии со своими Уставами. Порядок регистрации и деятельности указанных образовательных объединений регулируется законом.
1.22.В Учреждении не допускается создание и деятельность политических партий, общественно-политических и религиозных движений и организаций.
   По инициативе обучающихся в Учреждении могут создаваться детские общественные объединения.
1.23.Учреждение несёт в установленном законодательством порядке ответственность за качество образования и его соответствие федеральным государственным образовательным стандартам с учетом национально-регионального компонента образования, за адекватность применяемых форм, методов и средств организации образовательного процесса возрастным психофизиологическим особенностям, склонностям, способностям, интересам обучающихся, требованиям охраны их жизни и здоровья.
1.24.С учетом потребностей и возможностей личности образовательные программы в Учреждении осваиваются в следующих формах: очной, очно-заочной (вечерней), заочной; в форме семейного образования, самообразования, экстерната. Допускается сочетание различных форм получения образования.
1.25.Для всех форм получения образования в пределах конкретной основной общеобразовательной программы действует федеральный государственный образовательный стандарт.
1.26.Учреждение организует и проводит массовые мероприятия, создает необходимые условия для совместного труда, отдыха детей, родителей (законных представителей).
1.27.Учреждение самостоятельно в осуществлении образовательного процесса, подборе и расстановке кадров, научной, финансовой, хозяйственной и иной деятельности в пределах, установленных законодательством Российской Федерации, Типовым положением об общеобразовательном учреждении, настоящим Уставом.
1.28.  Учреждение размещает на своём официальном сайте в информационно-телекоммуникационной сети "Интернет" информацию в соответствии с перечнем сведений, установленных федеральным законодательством, и обеспечивает ее обновление.
1.29. Учреждение исполняет обязанности по организации и ведению воинского учета граждан в соответствии с требованиями законодательства Российской Федерации. Ответственность за организацию этой работы возлагается на Директора.

2.Цели и предмет деятельности Учреждения
Учреждение осуществляет обучение и воспитание в интересах личности, общества, государства, обеспечивает охрану здоровья и создание благоприятных условий для разностороннего развития личности, в том числе возможности удовлетворения потребности обучающегося в самообразовании и получении дополнительного образования.
 Основной деятельностью Учреждения признается деятельность, непосредственно направленная на достижение целей.
2.1. Основные цели Учреждения:
· реализация прав граждан на общее образование;

· достижение обучающимися образовательного уровня, соответствующего требованиям федерального государственного образовательного стандарта общего образования;

· формирование общей культуры личности обучающихся на основе обязательного минимума содержания общеобразовательных программ, их   адаптации к жизни в обществе; 

· формирование  интеллектуально-творческой, нравственной личности обучающихся по целостным образовательным программам, обеспечивающим формирование и развитие универсальных навыков умственного труда и повышенную мотивацию к учению; 

· осуществление обучения и воспитания в интересах личности, общества и государства;

· формирование у обучающихся адекватной современному уровню знаний и уровню ступени обучения целостной картины мира, обеспечение адаптации личности к жизни в обществе; 

· обеспечение охраны здоровья и создание благоприятных условий для разностороннего развития личности, в том числе удовлетворяющих потребности обучающегося в самообразовании и получении дополнительного образования; 

· достижение обучающимися и воспитанниками соответствующего федеральным  государственным стандартам образовательного уровня.
2.2. Задачи деятельности Учреждения:
· обеспечить получение обучающимися общедоступного и бесплатного общего образования по программам дошкольного, начального общего, основного общего образования в пределах федерального государственного образовательного стандарта, образовательных потребностей и запросов;  

· обеспечить  равные условия  для реализации права граждан на непрерывное образование в соответствии с интересами личности, получения качественного образования без ущерба для здоровья учащихся;

· включить  все субъекты образовательного процесса в работу по формированию мировоззрения, основанного на осознании ценности здоровья, своего собственного, окружающих;

· реализовать комплекс мероприятий, направленных на гармоничное развитие личности учащихся;

· воспитать личность гражданственную, трудолюбивую, уважительно относящуюся  к правам и свободам человека, к окружающей природе, Родине, семье;
· создать у обучающихся основы для осознанного выбора и последующего освоения профессиональных программ;
· обеспечить  активное взаимодействие Учреждения с родителями, общественными организациями для объединения усилий по созданию единого образовательного пространства Учреждения;
· создать условия для формирования у обучающихся потребности в здоровом образе жизни, сознательного отношения к сохранению и укреплению здоровья;

· повышать общекультурный уровень учебно-воспитательной среды Учреждения, его конкурентоспособности  в образовательном пространстве;

· создать условия для формирования у обучающихся и воспитанников гражданских и нравственных качеств, соответствующих общечеловеческим ценностям, способности к саморазвитию и регуляции своей деятельности и поведения, адаптации обучающихся к жизни в обществе;
2.3.Предметом деятельности Учреждения является реализация в соответствии  с федеральными

государственными стандартами образовательных программ дошкольного, начального общего, основного общего и дополнительного образования детей.
2.4.Для достижения целей, указанных в п. 2.1., Учреждение осуществляет  в установленном действующим законодательством порядке следующие основные виды деятельности:

· реализация общеобразовательных программ (основных и дополнительных);

· организация отдыха детей в каникулярное время, в том числе в лагере с дневным пребыванием детей и профильными лагерями (этнокультурным, этно -экологическим, языковым);

· реализация дополнительных образовательных программ и оказание дополнительных образовательных услуг.
2.5.Дополнительными видами деятельности Учреждения являются:
2.5.1. организация досуга молодежи, проведение культурно-массовых мероприятий (дискотек, тематических вечеров, концертов, экскурсий, походов, лекториев);
2.5.2. организация и проведение научно-практических семинаров и конференций;
2.5.3. реализация  услуг, относящихся к основным видам деятельности, для граждан и юридических лиц за плату и на одинаковых при оказании одних и тех же услуг условиях:
а) издание и реализация учебно-методической литературы;

б) изготовление и реализация сувениров, художественных и иных изделий;

в) проведение развлекательных и иных культурно-досуговых и спортивных мероприятий;

г) услуги доступа к сети Интернет с использованием оборудования и технических возможностей Учреждения;

д) ксерокопирование;

ж) выдача справок и дубликатов документов Учреждения;

з) торговля покупными товарами и оборудованием;

и) реализация учебных презентаций, фото-  и видео- материалов;

к) использование тренажёров и другого  спортинвентаря Учреждения;

л) использование помещения столовой Учреждения.
2.5.4.Реализация дополнительных образовательных программ и оказание дополнительных образовательных услуг за пределами определяющих его статус образовательных программ на платной основе:

а) спецкурсы и тренинги по психологии и  этике;

б) занятия в клубах, студиях, кружках различной направленности;

в) индивидуальные занятия с обучающимися по предметам художественно-эстетического цикла;

г) начальное обучение информатике и ИКТ;

д) начальное обучение иностранным языкам;

ж) изучение второго иностранного языка;

з) занятия с дошкольниками по подготовке к поступлению в 1 класс;

и) репетиторство с обучающимися других Учреждений;
2.5.5.Оказание услуг, сопровождающих образовательный процесс:

а) консультации для родителей с приглашением специалистов;

б) сопровождение индивидуальных образовательных маршрутов;

в) группы по адаптации детей к условиям школьной жизни;

г) проведение стажировок, семинаров для педагогических кадров;

д) проведение индивидуальных праздников и развлечений, организация экскурсий;

е) клубы по интересам;

ж) внеурочный присмотр за детьми (группы продленного дня);

з) лагерь с дневным пребыванием детей.
2.5.6.Оказание физкультурно-оздоровительных услуг:

а) занятия в спортивных секциях;

б) участие в оздоровительно-образовательных проектах.
2.5.7.Оказание услуг в сфере коррекции недостатков в физическом и (или) психическом развитии:

а) консультации психолога;

б) психологические тренинги;

в) психологическое тестирование с комментариями и рекомендациями;

г) консультации семейного психолога;

д) логопедические услуги.
2.6.Учреждение реализует следующие основные общеобразовательные программы:

        – дошкольного образования;
· начального общего образования;

· основного общего образования.
Реализация  основных общеобразовательных  программ начального общего образования, основного общего образования осуществляется в рамках федерального государственного образовательного стандарта. Реализация  основной общеобразовательной  программы дошкольного в группах общеразвивающей направленности  осуществляется в соответствии федеральными государственными требованиями. Реализация вышеуказанных программ осуществляется бесплатно.
2.7.Учреждение вправе реализовывать дополнительные образовательные программы следующих направленностей:
· культурологической направленности;

· художественно – эстетической направленности;

· физкультурно – спортивной направленности;

· научно – технической направленности;

· социально – педагогической направленности;

· естественно – научной направленности.

2.8.Учреждение вправе заниматься приносящей доход деятельностью  в соответствии с действующим законодательством. Учреждение вправе оказывать гражданам и юридическим лицам в соответствии с законодательством Российской Федерации на договорной основе следующие платные дополнительные образовательные услуги, не предусмотренные соответствующими образовательными программами и федеральными государственными образовательными стандартами: 
· профориентационная работа по подготовке выпускников Учреждения к поступлению в образовательные учреждения среднего и высшего профессионального образования;

· создание условий для личностного развития, профессионального самоопределения обучающихся, наиболее полного удовлетворения их потребностей и интересов;
· организация содержательного досуга обучающихся Учреждения;
· организация индивидуальной работы с обучающимися Учреждения;
· создание развивающей и воспитывающей среды для обучающихся во внеурочное время для продолжения учебно-воспитательного процесса в других (внеурочных) формах с целью дифференциации и индивидуализации обучения с учетом интересов, склонностей и способностей обучающихся;

· оказание дополнительных образовательных, оздоровительных, спортивных услуг (в том числе на платной основе); 

· организация работы по повышению квалификации педагогических и руководящих работников Учреждения; 

· разработка учебных планов, программ, учебных пособий, научной, методической, справочной литературы.
2.9.Учреждение вправе оказывать населению, предприятиям, учреждениям и организациям платные дополнительные образовательные услуги (далее - ПДОУ), не предусмотренные соответствующими образовательными программами и федеральными государственными образовательными стандартами.

 Доход от указанной деятельности Учреждением используется в соответствии с законодательством Российской Федерации и уставными целями.
2.10. К ПДОУ, предоставляемым Учреждением, относятся: обучение  по дополнительным образовательным программам, преподавание специальных курсов и циклов дисциплин, репетиторство, занятия по углубленному изучению предметов, осуществляемые сверх финансируемых за счет средств бюджета Муниципального образования «Калевальский муниципальный район», муниципальных заданий (контрольных цифр) по приему обучающихся, и другие услуги.
2.11. К ПДОУ,  предоставляемым Учреждением, не относятся:  снижение установленной 

наполняемости классов (групп),  деление их на подгруппы при реализации основных образовательных программ; реализация основных общеобразовательных программ повышенного уровня и направленности  в соответствии с их статусом; факультативные, индивидуальные и групповые занятия, курсы по выбору за счет часов, отведенных в основных общеобразовательных программах.
2.12. Учреждение выступает исполнителем услуг по предоставлению ПДОУ.
2.13.Потребителем выступают организация или гражданин, заказывающие ПДОУ для себя или несовершеннолетних граждан, либо получающие ПДОУ лично.
2.14.ПДОУ не могут быть оказаны Учреждением взамен или в рамках основной образовательной деятельности (в рамках основных образовательных программ (учебных планов), федеральных государственных образовательных стандартов и федеральных государственных требований, а также (в случаях, предусмотренных законодательством Российской Федерации в области образования) финансируемой за счет средств бюджета Муниципального образования «Калевальский национальный район»

 Отказ потребителя от предлагаемых ПДОУ не может быть причиной уменьшения объема предоставляемых ему Учреждением основных образовательных услуг.
2.15.Требования к оказанию ПДОУ, в том числе к содержанию образовательных программ, специальных курсов, определяются по соглашению сторон и могут быть выше, чем это предусмотрено федеральными государственными образовательными стандартами и федеральными государственными требованиями.
2.16.Учреждение в качестве исполнителя обязано обеспечить оказание ПДОУ в полном

объеме в соответствии с образовательными программами и условиями договора об оказании платных образовательных услуг (далее именуется - договор) и в соответствии с федеральными государственными образовательными стандартами и федеральными государственными требованиями.
2.17.Учреждение обязано до заключения договора предоставить потребителю достоверную информацию об исполнителе и оказываемых ПДОУ, обеспечивающих возможность их правильного выбора.
2.18.Учреждение обязано довести до потребителя (в том числе путем размещения в удобном для обозрения месте) информацию, содержащую следующие сведения:

· наименование и место нахождения (адрес) Учреждения, сведения о наличии лицензии на право ведения образовательной деятельности и свидетельства о государственной аккредитации с указанием регистрационного номера и срока действия, а также наименования, адреса и телефона органа, их выдавшего;

· уровень и направленность реализуемых основных и дополнительных образовательных программ, формы и сроки их освоения;

· перечень ПДОУ, стоимость которых включена в основную плату по договору, и перечень дополнительных образовательных услуг, оказываемых с согласия потребителя, порядок их предоставления;

· стоимость ПДОУ, оказываемых за основную плату по договору, а также стоимость образовательных услуг, оказываемых за дополнительную плату, и порядок их оплаты; Учреждение обязано также предоставить для ознакомления по требованию потребителя:

· Устав Учреждения;

· лицензию на осуществление образовательной деятельности и другие документы, регламентирующие организацию образовательного процесса;

· адрес и телефон Учредителя;

· образцы договоров, в том числе об оказании ПДОУ;

· основные и дополнительные образовательные программы, стоимость образовательных услуг по которым включается в основную плату по договору;

· дополнительные образовательные программы, специальные курсы, циклы дисциплин и другие дополнительные образовательные услуги, оказываемые за плату только с согласия потребителя;

· перечень категорий потребителей, имеющих право на получение льгот, а также перечень льгот, предоставляемых при оказании платных образовательных, в том числе платных дополнительных образовательных, услуг, в соответствии с федеральными законами и иными нормативными правовыми актами.

Учреждение обязано сообщать потребителю по его просьбе другие относящиеся к договору и соответствующей ПДОУ сведения.
2.19.Учреждение обязано заключить договор при наличии возможности оказать запрашиваемую потребителем ПДОУ.
2.20.Учреждение не вправе оказывать предпочтение одному потребителю перед другим в отношении заключения договора, кроме случаев, предусмотренных законодательством. Договор заключается в письменной форме и должен содержать следующие сведения:

· наименование и место нахождения (юридический адрес) Учреждения;

· фамилия, имя, отчество, телефон и адрес потребителя;

· сроки оказания ПДОУ;

· уровень и направленность основных и дополнительных образовательных программ, перечень (виды) образовательных услуг, их стоимость и порядок оплаты;

· другие необходимые сведения, связанные со спецификой оказываемых ПДОУ;

· должность, фамилия, имя, отчество лица, подписывающего договор от имени Учреждения, его подпись, а также подпись потребителя.
2.21.Договор составляется в двух экземплярах, один из которых находится в Учреждении, другой - у потребителя. Договор составляется в соответствии с примерной формой договора, утвержденной Министерством образования и науки Российской Федерации.
2.22.Потребитель обязан в соответствии с законодательством Российской Федерации оплатить оказываемые ПДОУ в порядке и в сроки, указанные в договоре. 

Стоимость оказываемых ПДОУ в договоре определяется по соглашению между Учреждением и потребителем.
2.23.На оказание образовательных услуг, предусмотренных договором, составляется смета. Составление такой сметы по требованию потребителя или Учреждения обязательно. Смета является частью договора.
2.24.Учреждение оказывает ПДОУ в порядке и в сроки, определенные договором и настоящим Уставом.
2.25.За неисполнение либо ненадлежащее исполнение обязательств по договору Учреждение и потребитель несут ответственность, предусмотренную договором и законодательством Российской Федерации.
2.26.При обнаружении недостатков оказанных образовательных услуг, в том числе оказания их не в полном объеме, предусмотренном образовательными программами и учебными планами, потребитель вправе по своему выбору потребовать:

· безвозмездного оказания ПДОУ, в том числе оказания образовательных услуг в полном объеме в соответствии с образовательными программами, учебными планами и договором;

· соответствующего уменьшения стоимости оказанных ПДОУ;

· возмещения понесенных им расходов по устранению недостатков, оказанных

ПДОУ своими силами или третьими лицами.
2.27. Потребитель вправе отказаться от исполнения договора и потребовать полного возмещения убытков, если в установленный договором срок недостатки оказанных ПДОУ не устранены исполнителем. Потребитель также вправе расторгнуть договор, если им обнаружены существенные недостатки оказанных ПДОУ или иные существенные отступления от условий договора.
2.28.Если Учреждение своевременно не приступило к оказанию ПДОУ или если во время оказания ПДОУ стало очевидным, что оно не будет осуществлено в срок, а также в случае просрочки оказания ПДОУ потребитель вправе по своему выбору:

· назначить исполнителю новый срок, в течение которого исполнитель должен приступить к оказанию ПДОУ и (или) закончить оказание ПДОУ;

· потребовать уменьшения стоимости образовательных услуг ПДОУ;

· расторгнуть договор.
2.29. ПДОУ, оказываемые Учреждением, не сопровождающиеся итоговой аттестацией и выдачей документа об образовании, лицензированию не подлежат.
2.30. Учреждение имеет право привлекать сторонние организации и юридические лица для оказания ПДОУ при наличии у них соответствующей лицензии. 
2.31. Потребность в ПДОУ определяется путем анкетирования обучающихся и их родителей (законных представителей).
2.32.Для оказания ПДОУ заключаются договоры с преподавателями (непосредственным исполнителем ПДОУ), родителями (законными представителями), издается приказ по Учреждению об организации ПДОУ.
2.33.Родители (законные представители) перечисляют средства от  ПДОУ на лицевой счёт Учреждения.
2.34.Порядок и условия предоставления ПДОУ в Учреждении устанавливаются Положением об оказании ПДОУ, разработанным в соответствии с действующим законодательством Российской Федерации и утвержденным руководителем Учреждения.
2.35.Осуществление указанной деятельности Учреждением допускается, если это не противоречит федеральным законам.
2.36. ПДОУ не могут быть оказаны взамен и/или в рамках основной образовательной деятельности Учреждения, финансируемой в рамках муниципального задания.
2.37.Учреждение вправе осуществлять приносящую доходы деятельность лишь постольку, поскольку это служит достижению целей, ради которых оно создано, и соответствующую этим целям.
  Доходы, полученные от такой деятельности, и приобретенное за счет этих доходов имущество поступают в самостоятельное распоряжение Учреждения. Доход от указанной деятельности используется Учреждением самостоятельно в соответствии с законодательством Российской Федерации и уставными целями.
2.38.Медицинское обслуживание обучающихся, воспитанников и работников Учреждения обеспечивается на договорной основе. 
2.39.Работники Учреждения периодически проходят медицинское обследование не реже одного раза в год за счет средств Учреждения. Медицинское обследование при устройстве на работу работник проходит за счет собственных средств, в случае поступления на работу все затраты возмещаются Учреждением при наличии документов об оплате.
2.40.Организация питания обучающихся и воспитанников осуществляется  Учреждением самостоятельно. 

 Для этих целей в Учреждении предусмотрено помещение для питания обучающихся и воспитанников, а также помещения для хранения и приготовления пищи. 

  Режим работы столовой Учреждения, меню, график питания обучающихся и воспитанников утверждаются руководителем Учреждения. 

  Продукты питания приобретаются в торговых организациях при наличии договора и сертификатов. 

  Учреждение обеспечивает гарантированное сбалансированное питание обучающихся и воспитанников в соответствии с их возрастом и временем пребывания в Учреждении: детям дошкольного возраста предоставляется 3-х разовое питание, обучающимся – 2-х разовое (завтрак и  обед). Питание осуществляется в соответствии с примерным десятидневным меню, утверждаемым руководителем Учреждения.

  Контроль качества питания,  витаминизации блюд, закладки  продуктов, кулинарной обработки, выходом блюд, вкусовых качеств пищи, санитарного состояния пищеблока, правильности хранения, соблюдения сроков реализации продуктов возлагается на медицинскую сестру, повара, заведующего хозяйством, руководителя Учреждения.
2.41. Учредитель формирует и утверждает муниципальное задание для Учреждения в соответствии с  видами деятельности Учреждения. 

Учреждение не вправе отказаться от выполнения муниципального задания. Уменьшение объема субсидии, предоставленной на выполнение муниципального задания, в течение срока его выполнения осуществляется только при соответствующем изменении муниципального задания.
2.42. Учреждения вправе сверх установленного муниципального задания, а также в случаях, определенных федеральными законами, в пределах установленного муниципального задания выполнять работы, оказывать услуги, относящиеся к его основным видам деятельности, для граждан и юридических лиц за плату и на одинаковых при оказании одних и тех же услуг условиях. 

 Порядок определения указанной платы устанавливается Учредителем.
2.43. Структурной единицей   являются: группа детей дошкольного возраста и класс.
2.43.1.Группы имеют общеразвивающую направленность.

В группах общеразвивающей направленности осуществляется дошкольное образование в соответствии с образовательной программой Учреждения, разрабатываемой им самостоятельно на основе примерной основной общеобразовательной программы дошкольного образования и федеральных государственных требований к структуре основной общеобразовательной программы дошкольного образования и условиям ее реализации.
2.43.2.В группы могут включаться как дети одного возраста, так и дети разных возрастов

(разновозрастные группы).
2.43.3.В Учреждении могут функционировать группы кратковременного и круглосуточного пребывания детей.

 2.43.4.Учреждение может проводить реабилитацию детей - инвалидов при наличии  соответствующих условий.

Дети с ограниченными возможностями здоровья, дети-инвалиды принимаются  в Учреждение только с согласия родителей (законных представителей) на основании заключения психолого-медико - педагогической комиссии.

 При приеме детей с ограниченными возможностями здоровья, детей-инвалидов Учреждение обязано обеспечить необходимые условия для организации коррекционной работы.

 2.43.5.Количество групп в Учреждении определяется Учредителем исходя из их предельной наполняемости, принятой при расчёте норматива бюджетного финансирования в соответствии с нормативами, определёнными в Типовом положении о дошкольном образовательном учреждении.

В группах общеразвивающей направленности предельная наполняемость устанавливается в зависимости от возраста детей и составляет:

          от 1 года до 3 лет - 15 детей;

          от 3 лет до 7 лет - 20 детей.

В разновозрастных группах общеразвивающей направленности предельная наполняемость составляет при наличии в группе детей:

         двух возрастов (от 2 месяцев до 3 лет) - 8 детей;

         любых трех возрастов (от 3 до 7 лет) - 10 детей;

         любых двух возрастов (от 3 до 7 лет) - 15 детей.

При наличии необходимых условий и средств у Учредителя возможно комплектование групп с меньшей наполняемостью.
2.43.6.  Перевод детей из одной возрастной группы в другую производится 1 сентября ежегодно и  оформляется приказом руководителя Учреждения.
2.44.  Количество классов в Учреждении зависит от количества обучающихся и условий, созданных для осуществления образовательного процесса, с учётом санитарных норм и контрольных нормативов, указанных в лицензии. 
2.45. По запросам родителей (законных представителей) Учреждение вправе открывать группы продлённого дня.  
2.46. Наполняемость  классов и групп продлённого дня, деление классов на группы  при проведении занятий по иностранному языку и трудовому обучению (технологии)  на второй и третьей ступени общего образования, по информатике, физике и химии (во время практических занятий) устанавливается и допускается на основании действующих нормативных актов Республики Карелия в соответствии с социальными нормативами для школ сельской местности.
2.47.Учреждение создаёт обучающимся и воспитанникам с ограниченными возможностями здоровья, то есть имеющим недостатки в физическом и (или) психическом развитии, условия для получения ими образования, коррекции нарушений развития и социальной адаптации на основе специальных педагогических программ и подходов.
2.48. Для детей, нуждающихся в длительном лечении, учебные занятия могут проводиться на дому. 
2.49.С учётом интересов родителей (законных представителей) обучающихся, по согласованию с Учредителем, в Учреждении могут открываться специальные (коррекционные) классы (группы)  для обучающихся с ограниченными возможностями здоровья, перевод в которые осуществляется только с согласия родителей (законных представителей) по заключению психолого-медико-педагогической комиссии,  положение о которой утверждается в порядке, определяемом Правительством Российской Федерации.
2.50. Режим занятий обучающихся, воспитанников устанавливается с учётом организации внеурочной деятельности согласно федеральных государственных стандартов нового поколения.

3. Имущество, финансирование, отчетность и контроль Учреждения
3.1.Имущество Учреждения находится в муниципальной собственности Муниципального образования «Калевальский национальный район» и закрепляется за Учреждением на праве оперативного управления.
3.2.Учреждение в отношении закрепленного за ним имущества осуществляет в пределах, установленных законодательством, настоящим Уставом в соответствии с целями своей деятельности, муниципальным заданием и назначением имущества, права владения, пользования, распоряжения им.
3.3.Учреждение без согласия Учредителя не вправе распоряжаться особо ценным движимым имуществом, закрепленным за ним или приобретенным Учреждением за счет средств, выделенных ему Учредителем на приобретение такого имущества, а также недвижимым имуществом.

  Остальным находящимся на праве оперативного управления имуществом Учреждение вправе распоряжаться самостоятельно, за исключением случаев совершения крупных сделок, размещения денежных средств на депозитах в кредитных организациях, совершения сделок с ценными бумагами, а также иных случаев, предусмотренных федеральным законодательством.

  Учреждение вправе совершать крупные сделки исключительно с предварительного согласия Учредителя.
3.4.Учреждение отвечает по своим обязательствам всем находящимся у него на праве оперативного управления имуществом: как закрепленным за ним Учредителем, так и приобретенным за счет доходов, полученных от приносящей доход деятельности, за исключением особо ценного движимого имущества, закрепленного за Учреждением Учредителем этого имущества или приобретенного Учреждением за счет выделенных Учредителем средств, а также недвижимого имущества. При этом Учредитель не несет ответственности по обязательствам  Учреждения.
3.5.Доходы, полученные от разрешенной настоящим Уставом приносящей доходы деятельности и приобретенное за счет этих доходов имущество, поступают в самостоятельное распоряжение Учреждения.

  Доходы от разрешенной Уставом приносящей доходы деятельности  в полном объеме учитываются в смете доходов и расходов Учреждения.

  Учет доходов от разрешенной Уставом приносящей доходы деятельности осуществляется на отдельном балансе.
3.6.Финансовое обеспечение выполнения муниципального задания Учреждением осуществляется в виде субсидий из бюджета Муниципального образования «Калевальский национальный район». 
   Финансовое обеспечение выполнения муниципального задания осуществляется с учетом расходов на содержание недвижимого имущества и особо ценного движимого имущества, закрепленных за Учреждением на праве оперативного управления или приобретенных Учреждением за счет средств, выделенных ему Учредителем на приобретение такого имущества, расходов на уплату налогов, в качестве объекта налогообложения по которым признается соответствующее имущество, в том числе земельные участки.
    В случае сдачи в аренду с согласия Учредителя недвижимого имущества и особо ценного движимого имущества, закрепленного за Учреждением на праве оперативного управления или приобретенного Учреждением за счет средств, выделенных ему Учредителем на приобретение такого имущества, финансовое обеспечение содержания такого имущества Учредителем не осуществляется.
3.7.Источниками формирования имущества и финансовых средств Учреждения: являются:

· имущество, закрепленное Учредителем на праве оперативного управления;

· имущество, приобретенное за счет финансовых средств, выделенных по смете, и доходов от разрешенной настоящим Уставом приносящей доходы деятельности;

· имущество, приобретенное за счет бюджетных ассигнований и иные поступления от Учредителя;

· безвозмездные, благотворительные взносы и пожертвования юридических и физических лиц;

· иные источники, не запрещенные действующим законодательством.
3.8.При осуществлении права оперативного управления имуществом Учреждение обязано: 

· эффективно использовать имущество;

· обеспечивать сохранность имущества и его использование строго по целевому назначению;

· не допускать ухудшения технического состояния имущества (за исключением ухудшения, связанного с нормативным износом имущества в процессе эксплуатации);

· осуществлять текущий и капитальный ремонт имущества.
3.9.Имущество Учреждения, закрепленное за ним на праве оперативного управления, может быть изъято полностью или частично Учредителем в случае, если оно является излишним, неиспользуемым или используемым не по назначению. 
3.10.Контроль использования по назначению и сохранности имущества, закрепленного за Учреждением на праве оперативного управления,  осуществляет Учредитель в установленном законодательством порядке.
3.11.Бухгалтерское обслуживание финансово-хозяйственной деятельности Учреждения осуществляет Муниципальное бюджетное учреждение «Управление образования Калевальского муниципального района» на договорной основе.
                                            4. Организация деятельности Учреждения
4.1.Учреждение осуществляет самостоятельную хозяйственную деятельность в соответствии с предметами и целями  деятельности, установленными для Учреждения, и в пределах, установленных Федеральным Законом № 273-ФЗ «Об образовании в Российской Федерации» от 29 декабря 2012г., Законом Республики Карелия «Об образовании», СанПиН 2.4.2.2821-10 «Санитарно-эпидемиологические требования к условиям и организации обучения в общеобразовательных учреждениях», утвержденными постановлением Главного государственного санитарного врача Российской Федерации от 29 декабря 2010 года № 189, настоящим Уставом.
4.2.Учреждение строит свои отношения с другими юридическими лицами и гражданами во всех сферах хозяйственной деятельности на основе договоров. В своей деятельности Учреждение учитывает интересы участников образовательного процесса, обеспечивает качество обучения и воспитания.
4.3.Учреждение в процессе хозяйственно-финансовой деятельности применяет на все виды выполняемых работ, услуг цены и тарифы, установленные действующим законодательством Российской Федерации, Республики  Карелия и нормативными правовыми актами Муниципального образования « Калевальский национальный район».
4.4. К компетенции Учреждения относятся:
· материально-техническое обеспечение и оснащение образовательного процесса, оборудование помещений в соответствии с государственными и местными нормами и требованиями, осуществляемыми в пределах собственных финансовых средств;

· привлечение для осуществления деятельности, предусмотренной Уставом Учреждения, дополнительных источников финансовых и материальных средств;

· предоставление Учредителю и общественности ежегодного отчета о поступлении и расходовании финансовых и материальных средств, а также отчета о результатах самооценки деятельности Учреждения (самообследования);

· подбор, прием на работу и расстановка кадров, ответственность за уровень их квалификации;

· использование и совершенствование методик образовательного процесса и образовательных технологий, в том числе дистанционных образовательных технологий. Под дистанционными образовательными технологиями понимаются образовательные технологии, реализуемые в основном с применением информационных и телекоммуникационных технологий при опосредованном (на расстоянии) или не полностью опосредованном взаимодействии обучающегося и педагогического работника.

· Учреждение вправе использовать дистанционные образовательные технологии при всех формах получения образования в порядке, установленном федеральным органом исполнительной власти, осуществляющим функции по выработке государственной политики и нормативно-правовому регулированию в сфере образования;

· разработка и утверждение образовательных программ и учебных планов;

· разработка и утверждение рабочих программ учебных курсов, предметов, дисциплин (модулей);

· разработка и утверждение по согласованию с органом местного самоуправления  годовых календарных учебных графиков;

· установление структуры управления деятельностью Учреждения, штатного расписания, распределение должностных обязанностей;

· установление заработной платы работников Учреждения, в том числе надбавок и доплат к должностным окладам, порядка и размеров их премирования;

· разработка и принятие устава коллективом Учреждения для внесения его на утверждение;

· разработка и принятие правил внутреннего распорядка Учреждения, иных локальных актов;

· самостоятельное формирование контингента обучающихся, воспитанников в пределах оговоренной лицензией квоты, если иное не предусмотрено Типовым положением об образовательном учреждении соответствующих типа и вида и Законом «Об образовании»;

· самостоятельное осуществление образовательного процесса в соответствии с Уставом Учреждения, лицензией и свидетельством с государственной аккредитации;

· осуществление текущего контроля успеваемости и промежуточной аттестации обучающихся Учреждения в соответствии с Уставом и требованиями Закона «Об образовании»;

· создание в Учреждении необходимых условий для работы подразделений организаций общественного питания и медицинских учреждений, контроль их работы в целях охраны и укрепления здоровья обучающихся, воспитанников и работников Учреждения;

· содействие деятельности учительских (педагогических) организаций (объединений) и методических объединений;

· координация в Учреждении деятельности общественных (в том числе детских и молодежных) организаций (объединений), не запрещенной законом;

· осуществление иной деятельности, не запрещенной законодательством Российской Федерации и предусмотренной Уставом Учреждения;

· определение списка учебников в соответствии с утвержденным федеральным перечнем учебников, рекомендованных  или допущенных к использованию в образовательном процессе, а также учебных пособий, допущенных к использованию в образовательном процессе Учреждения;

· обеспечение системы внутреннего мониторинга качества образования в образовательном учреждении;

· обеспечение создания и ведения официального сайта Учреждения в сети Интернет
4.5. Учреждение обязано:
· осуществлять свою деятельность в соответствии с международными договорами Российской Федерации, действующим законодательством Российской Федерации, законодательством Республики Карелия и муниципальными правовыми актами Муниципального образования «Калевальский национальный район», требованиями настоящего Устава;

· целенаправленно расходовать средства, предназначенные на функциональную деятельность Учреждения, в соответствии с возложенными на него задачами, целями и предметом деятельности и в соответствии субсидиями на выполнение муниципального задания, предоставляемыми на основании плана финансово-хозяйственной деятельности;
· осуществлять оперативный и бухгалтерский учет результатов хозяйственно-финансовой и иной деятельности и использования имущества с предоставлением отчетов в порядке и в сроки, установленные действующим законодательством и настоящим Уставом;

· осуществлять мероприятия по гражданской обороне, чрезвычайным ситуациям в соответствии с действующим законодательством Российской Федерации и Республики Карелия, нормативными правовыми актами Муниципального образования «Калевальский национальный район»

·  обеспечивать своим работникам безопасные условия труда и меры социальной защиты в установленном законодательством порядке;

· предоставлять Учредителю отчеты по результатам хозяйственной и финансовой деятельности и об использовании имущества Учреждения по итогам работы за квартал (не позднее истечения месяца после окончания отчетного периода) или за любой другой период по запросу Учредителя;

· обеспечивать режим труда и отдыха работников Учреждения, установленный законодательством;

· обеспечивать обучение, инструктаж работников Учреждения и проверку знаний работниками Учреждения норм, правил и инструкций по охране труда;

· в соответствии с Федеральным законом «Об основах системы профилактики безнадзорности и правонарушений несовершеннолетних»: 

· оказывать социально-психологическую и педагогическую помощь несовершеннолетним, имеющим отклонения в развитии или поведении либо проблемы в обучении;

· выявлять несовершеннолетних, находящихся в социально опасном положении, а также не посещающих или систематически пропускающих по неуважительным причинам занятия в образовательных учреждениях, принимать меры по их воспитанию и получению ими основного общего образования;

· выявлять семьи, находящиеся в социально опасном положении, и оказывать им помощь в обучении и воспитании детей

· обеспечивать организацию в Учреждении общедоступных спортивных секций, технических и иных кружков, клубов и привлечение к участию в них несовершеннолетних;

· осуществлять меры по реализации программ и методик, направленных на формирование законопослушного поведения несовершеннолетних.
4.6.Учреждение несет в установленном законодательством Российской Федерации порядке ответственность за:

· невыполнение функций, отнесенных к его компетенции;

· реализацию не в полном объеме образовательных программ в соответствии с учебным планом и графиком учебного процесса; качество образования своих выпускников;

· жизнь и здоровье обучающихся, воспитанников и работников Учреждения во время образовательного процесса;

· нарушение прав и свобод обучающихся, воспитанников и работников Учреждения;

· нарушение договорных, расчетных, налоговых обязательств, а также других правил хозяйствования, установленных законодательством Российской Федерации и Республики Карелия;

· несвоевременное и неэффективное достижение целей, установленных настоящим Уставом;

· иные действия, предусмотренные законодательством Российской Федерации и Республики Карелия.
5.Управление Учреждением
5.1.Управление Учреждением осуществляется в соответствии  с законодательством Российской Федерации и настоящим Уставом и строится на принципах единоначалия и самоуправления.
5.2.Руководство Учреждением осуществляет директор (далее - руководитель), назначаемый распоряжением  Администрации Калевальского муниципального района.
5.3.Сроки полномочий руководителя Учреждения, а также условия труда и оплаты определяются заключаемым с ним трудовым договором.
5.4.Трудовой договор с руководителем Учреждения заключает и расторгает Глава Администрации Калевальского муниципального района.
5.5.Права и обязанности Руководителя, а также основания для прекращения трудовых отношений с ним регламентируются трудовым договором, заключаемым между Руководителем и Главой Администрации Калевальского муниципального района.
5.6.Размер оплаты труда Руководителя устанавливается трудовым договором.
5.7.Руководитель Учреждения  действует от имени Учреждения без доверенности, добросовестно и разумно представляет его интересы в государственных и муниципальных органах, а также перед другими юридическими и физическими лицами.
5.8.Руководитель действует на принципе единоначалия, подотчетен Учредителю и его структурным подразделениям, на которые возложен контроль  деятельности Учреждения, и несет ответственность за последствия своих действий в соответствии с действующим законодательством, иными правовыми актами, настоящим Уставом и заключенным с ним трудовым договором.
5.9.Руководитель исполняет постановления, распоряжения, поручения (указания) Учредителя, муниципальные правовые акты Муниципального образования «Калевальский национальный район». 
5.10.Руководитель Учреждения несет ответственность перед обучающимися, их родителями (законными представителями), государством, обществом и Учредителем за результаты своей деятельности в соответствии с функциональными обязанностями, предусмотренными квалификационными требованиями, трудовым договором и Уставом  Учреждения.
5.11.По инициативе Учредителя с руководителем Учреждения может быть расторгнут трудовой договор при наличии у Учреждения просроченной кредиторской задолженности, превышающей предельно допустимые значения, установленные Учредителем. Данное основание расторжения трудового договора включается в трудовой договор с руководителем.
5.12.Руководитель выполняет функции работодателя в отношении работников Учреждения.  Взаимоотношения работников и руководителя (работодателя), возникающие на основе трудового договора, регулируются действующим законодательством о труде и коллективным договором.
5.13.Коллективные трудовые споры между руководителем и трудовым коллективом рассматриваются в соответствии с законодательством Российской Федерации о порядке разрешения коллективных трудовых споров (конфликтов)
5.14.Состав и объем сведений, составляющих охраняемую федеральным законом тайну, а также порядок их защиты, определяются Руководителем Учреждения в соответствии с действующим законодательством Российской Федерации, муниципальными правовыми актами Муниципального образования «Калевальский национальный район».
5.15.  К компетенции руководителя относится:

· осуществление руководства Учреждением в соответствии с настоящим Уставом и действующим законодательством;

· обеспечение организации и совершенствования образовательного процесса в Учреждении;

· заключение договоров, в том числе трудовых; контроль их исполнения; 

· выдача доверенностей;

· открытие в банках расчётных и других счетов, распоряжение находящимися на них средствами;

· разработка и утверждение штатного расписания, распределение должностных обязанностей в соответствии со штатными должностями;

· подбор, приём и расстановка кадров в вверенном ему Учреждении;

· разработка годового календарного учебного графика, разработка и утверждение расписания занятий;

· разработка Правил внутреннего трудового распорядка и других локальных актов;

· разработка и утверждение инструкций по технике безопасности и противопожарной безопасности;
· утверждение локальных актов Учреждения;
· организация питания воспитанников, обучающихся и работников Учреждения;

· организация и контроль соблюдения  требований охраны труда работников Учреждения, охраны жизни и здоровья обучающихся;

· создание условий для повышения  педагогического мастерства; 

· определение  целей и задач  развития Учреждения, планирование его работы; 

· установление структуры управления деятельности Учреждения;

· поощрение и стимулирование творческой инициативы работников, поддерживание морально-психологического климата в коллективе;

· формирование контингента обучающихся, воспитанников; 

· обеспечение эффективного взаимного сотрудничества с органами местного самоуправления Муниципального образования «Калевальский национальный район», предприятиями и организациями, общественностью, родителями (законными представителями);

· обеспечение рационального использования бюджетных и внебюджетных средств; 

· обеспечение учёта, сохранности и пополнения учебно - материальной базы Учреждения;

· соблюдение санитарно-эпидемиологических правил и норм, правил пожарной безопасности, охраны труда, качества ведения номенклатуры дел. 
5.16.Руководитель несёт дисциплинарную и иную ответственность за недостижение уставных целей, неполучение нормативных показателей и результатов, установленных действующим законодательством.
5.17.Заместители директора Учреждения назначаются руководителем Учреждения.

Заместители директора, при отсутствии руководителя, действуют по доверенности от имени Учреждения, представляют интересы Учреждения в государственных и муниципальных органах.
5.18.Формами самоуправления Учреждения являются: Совет Учреждения, Общее собрание трудового коллектива Учреждения, Педагогический совет, Методический совет, Родительский комитет Учреждения, Совет старшеклассников.
5.19. Совет Учреждения является высшим представительным органом самоуправления:
5.19.1. В работе Совета Учреждения  принимают участие 1/3 состава  работников Учреждения, избираемых на общем собрании трудового коллектива; 1/3 состава обучающихся, избираемых  Советом старшеклассников; 1/3 состава  родителей (законных представителей) обучающихся и воспитанников, избираемых  на общешкольном собрании родителей.
5.19.2. Совет Учреждения:

· участвует в разработке и согласовании локальных актов Учреждения;
· принимает локальные акты Учреждения за исключением локальных актов, относящихся к компетенции Директора Учреждения и педсовета;
· участвует в разработке и  рассмотрении проекта Устава Учреждения, изменений и дополнений к нему.

· устанавливает виды, размеры, условия и порядок произведения выплат стимулирующего характера работникам Учреждения, показатели и критерии оценки качества и результативности труда работников Учреждения;

· участвует в оценке качества и результативности труда работников Учреждения, распределении выплат стимулирующего характера работникам и согласовывает их распределение в порядке, устанавливаемом локальными актами общеобразовательного учреждения;

· обеспечивает участие представителей общественности 

- в процедуре государственной итоговой аттестации обучающихся; 

- в процедуре лицензирования Учреждения; 

- в процедуре аттестации администрации и педагогов Учреждения;

- в деятельности аттестационных, аккредитационных, конфликтных и иных комиссий;

- в организации внешней оценки качества образовательно-воспитательного процесса  

(в процедуре проведения контрольных и тестовых работ для обучающихся, общественной экспертизы соблюдения прав участников образовательного процесса, качества условий организации образовательного процесса в школе, инновационных программ и т.п.);

· участвует в подготовке   публичного (ежегодного) доклада;

· решает вопросы создания оптимальных условий для осуществления учебно – воспитательного процесса в Учреждении;
· утверждает кандидатуры лучших учителей на получение денежного вознаграждения в рамках реализации приоритетного национального проекта «Образование»;
· рассматривает и принимает к утверждению основные образовательные программы, дополнительные образовательные программы, программу внеурочной деятельности в соответствии с целями и требованиями федеральных государственных образовательных стандартов, программу развития Учреждения;

· рассматривает вопросы финансирования и укрепления материально-технической базы Учреждения;

· ходатайствует о привлечении  внебюджетных средств для обеспечения деятельности и развития Учреждения;

· участвует в организации конференций, соревнований и других массовых мероприятий в Учреждении;
5.19.3.Заседания Совета Учреждения проводятся по мере необходимости, но не реже одного заседания в учебную четверть. Решения Совета Учреждения считаются правомочными, если на заседании присутствуют не менее 2/3 членов Совета Учреждения и считаются принятыми, если за решение проголосовало более половины присутствующих. При равенстве голосов проводится повторное голосование.
5.20. Общее собрание трудового коллектива Учреждения.

В работе общего собрания трудового коллектива принимают участие все представители работников Учреждения (администрация, педагогические работники, технический (обслуживающий) персонал)
5.20.1.Общее  собрание трудового коллектива Учреждения считается правомочным, если на нём присутствует не менее двух третьей списочного состава работников Учреждения. 
5.20.2.Общее собрание трудового коллектива Учреждения созывается по мере необходимости, но не реже одного раза в год. Оно может проводиться по решению Совета Учреждения или требованию иных органов самоуправления Учреждения.
5.20.3.Руководит деятельностью общего собрания трудового коллектива Учреждения его председатель – член трудового коллектива, избираемый простым большинством голосов всех членов общего собрания.
5.20.4.Протокол общего собрания трудового коллектива Учреждения ведёт секретарь, избираемый открытым голосованием всех членов общего собрания на текущий учебный год.

Решение собрания принимается открытым голосованием. Решение считается правомочным, если за него проголосовало не менее 50 % присутствующих на собрании.
5.21.Общее собрание  трудового коллектива Учреждения: 

· формирует общественные органы трудового коллектива Учреждения; 

· выбирает представителей в состав Совета Учреждения; 

· принимает к утверждению проект Устава Учреждения, изменения и дополнения, вносимые в него по представлению Совета Учреждения;

· обсуждает и принимает Правила внутреннего трудового распорядка; 

· участвует в разработке и принятии решений о заключении Коллективного договора; 

· знакомится с проектами локальных актов Учреждения, затрагивающих трудовые и социальные права работников Учреждения, их деятельности; 

· принимает Положение об оплате труда и Положение о порядке установления стимулирующих выплат; 

· рассматривает иные вопросы, отнесённые к его компетенции действующим законодательством о труде.
5.22.Педагогический совет осуществляет руководство образовательно- воспитательным процессом и инновационной деятельностью  Учреждения. Педагогический совет является постоянно действующим органом самоуправления Учреждением. 
5.22.1.В состав Педагогического Совета входят руководитель Учреждения, его заместители, учителя и воспитатели, социальный педагог, другие педагогические работники (включая совместителей и работающих по срочному трудовому договору).
5.22.2.Педагогический совет созывается по мере необходимости, но не реже 4-х раз в год. 
5.22.3.Работой педагогического совета руководит его председатель. Председателем Педагогического совета является руководитель Учреждения.
5.22.4.Заседания Педагогического совета и его решения оформляются протоколом. Для ведения протоколов и оформления решений на его заседании избирается секретарь. Протоколы хранятся в Учреждении постоянно. 

   Решения Педагогического Совета являются правомочными, если на его заседании присутствуют не менее 2/3 членов Педагогического совета. 

  Решения Педагогического совета принимаются открытым  голосованием и считаются принятым, если за него проголосовало более половины от числа присутствующих на заседании членов Педагогического совета. При равенстве голосов, голос председательствующего является решающим. 

  Решение Педагогического совета вступает в силу после утверждения руководителем Учреждения.
5.22.5.Педагогический совет не вправе вмешиваться в исполнительно-распорядительную деятельность руководителя Учреждения.
5.22.6. К компетенции Педагогического совета относится:

· обсуждение и принятие рабочих программ учебных курсов, предметов, дисциплин (модулей), элективных и факультативных курсов;

· рассмотрение и внесение предложений по изменению содержания образовательной программы Учреждения, рабочих программ, совершенствованию планов работы Учреждения;

· внесение предложений по изучению и общению передового опыта педагогов, взаимодействию с образовательными учреждениями, учреждениями культуры, научно-исследовательскими и общественными организациями;

· рассмотрение вопросов аттестации обучающихся, выставление итоговых отметок;

· отчисление,  выпуск  обучающихся, условный перевод учащихся, имеющих академическую задолженность по одному предмету в следующий класс;

· оставление на повторный год обучения обучающихся, не освоивших в полном объёме образовательные программы общего образования;

· перевод в следующий класс обучающихся, освоивших в полном объёме образовательные программы общего образования;

· определение порядка  проведения промежуточной аттестации учащихся не выпускных классов; определение единых требований к работе с учащимися, социально-правовых и психолого-педагогических основ  взаимоотношений с родителями;

· определение организационной структуры педагогического коллектива;

· участие в разработке и  рассмотрении проекта Устава Учреждения, изменений и дополнений к нему;

· вопросы аттестации, повышения квалификации и переподготовки педагогических кадров;

· выдвижение  кандидатур педагогических работников на присвоение наград и почётных званий;

· принятие  решений о выдаче выпускникам документов государственного образца (аттестатов), поощрении обучающихся за успехи в учёбе;

· принятие  решений об отчислении обучающихся Учреждения за совершенные грубые нарушения Устава Учреждения; 

· обсуждение проекта  годового календарного учебного графика;

· решение вопросов организации и совершенствования образовательного процесса, методического обеспечения образовательного процесса, инновационной деятельности;

· принятие  решения о допуске обучающихся к промежуточной и итоговой аттестации;

· коллективный анализ состояния результатов образовательной  деятельности Учреждения;

· формирование Методического Совета.
5.23. Методический совет  избирается Педагогическим советом из состава педагогов Учреждения и закрепляется соответствующим локальным актом, утверждённым руководителем Учреждения. 

Руководителем Методического совета является заместитель директора по учебно-воспитательной работе.
5.23.1. К компетенции Методического совета относятся следующие вопросы:

· координация  методической деятельности;

· консультирование по вопросам учебно-методического обеспечения образовательно-воспитательного процесса;

· рассмотрение и внесение предложений по изменению содержания образовательных программ, учебных курсов, планов работы структурных подразделений Учреждения;

· подготовка рекомендаций для администрации Учреждения по разработке авторских программ;

· рецензирование и принятие авторских программ работников Учреждения;

· внесение предложений по изучению и обобщению передового опыта педагогов, взаимодействию с другими образовательными учреждениями, учреждениями культуры, научно-исследовательскими и общественными организациями;

· организация мониторинга деятельности Учреждения.
5.24. Самоуправление родителей (законных представителей) детей в Учреждении реализуется через работу Родительского комитета Учреждения.

Родительский комитет Учреждения формируется из представителей родителей (законных представителей) детей – по одному представителю от дошкольной группы и класса-комплекта.

Порядок формирования и функции Родительского комитета Учреждения  определяются Положением о Родительском комитете Учреждения, принимаемым  общешкольным родительским собранием. 
5.24.1. Родительский комитет Учреждения избирает председателя комитета и секретаря. Председатель Родительского комитета Учреждения является членом Совета Учреждения.
5.24.2. Родительский комитет Учреждения  имеет право: 
· устанавливать связи с органами управления, общественными организациями по вопросам оказания помощи Учреждению в проведении воспитательной работы, укреплении материально-технической базы;

· вносит на рассмотрение руководителя Учреждения и Педагогического совета   предложения по организации внешкольной и внеклассной работы с учащимися, по организационно - хозяйственным вопросам,  по улучшению работы педагогического коллектива с родителями учащихся; 

· заслушивает сообщения руководителя Учреждения о состоянии и перспективах работы Учреждения и его разъяснения по интересующим родителей вопросам; 

· заслушивает отчёты классных родительских комитетов и принимает  решения по улучшению их работы;  

· созывает родительские собрания; 

· принимает участие в создании внебюджетного фонда Учреждения и решения вопросов по его расходованию; 

· привлекает родителей к участию в различных формах воспитания учащихся, общественно-полезной деятельности, работе по профориентации, руководству кружками и другими видами внеклассной и внешкольной работы на безвозмездной основе; 

· организовывает по мере необходимости  дежурство родителей в Учреждении;

· участвует в разработке и  рассмотрении проекта Устава Учреждения, изменений и дополнений к нему.

· оказывает содействие по работе с семьями воспитанников в Учреждении, нуждающихся в материальной, психологической, социально-правовой помощи;

· проводит выборы представителей в состав Совета Учреждения.
5.25. Самоуправление обучающихся в Учреждении реализуется через работу Совета старшеклассников. 
5.25.1. Совет старшеклассников формируется из представителей обучающихся – не менее одного обучающегося от классных коллективов 7-9 классов.
5.25.2. К компетенции Совета старшеклассников относятся следующие вопросы:

· подготовка и проведение собраний,  конференций и других мероприятий обучающихся, организация выполнения принятых ими решений; 

· планирование и организация внеурочной деятельности обучающихся и их объединений в Учреждении; 

· сбор и обобщение предложений обучающихся по улучшению учебно-воспитательного процесса в Учреждении; 

· обсуждение  проекта Устава Учреждения и локальных актов Учреждения в части, затрагивающей  вопросы осуществления образовательно-воспитательного  процесса в Учреждении, внесение предложений;  

· осуществляет выбор представителей в состав Совета Учреждения.
5.26.  Изменения и дополнения в Устав Учреждения являются его неотъемлемой частью, вносятся  по решению Совета Учреждения, утверждаются Учредителем и  регистрируются 

в установленном порядке.

6.Организация образовательного процесса

6.1.Учреждение  самостоятельно осуществляет образовательный процесс в соответствии  с настоящим Уставом, лицензией и свидетельством о государственной аккредитации.
6.2.Организация образовательного процесса в Учреждении  регламентируется образовательными программами, учебным планом (разбивкой содержания образовательной программы по учебным курсам, дисциплинам и годам обучения), годовым календарным учебным графиком и расписанием занятий, разработанными в соответствии с федеральными государственными стандартами.

 В дополнение к обязательным предметам федерального уровня вводятся дополнительные учебные предметы за счёт реализации национально-регионального компонента содержания образования и компонента содержания образования учреждения, направленные на реализацию интересов, способностей и возможностей обучающихся.
6.3.Обучение и воспитание ведутся в Учреждении на русском языке, в качестве иностранного языка могут изучаться английский, немецкий, французский языки.
6.4.Учебные нагрузки детей дошкольного возраста  и обучающихся не должны превышать норм, предельно допустимых нагрузок, рекомендованных органами здравоохранения – на основе санитарно-гигиенических требований (СанПиН).
6.5.Учреждение осуществляет образовательный процесс в соответствии с Федеральными государственными образовательными стандартами и федеральными государственными требованиями, которые обеспечивают:

1) единство образовательного пространства Российской Федерации;

2) преемственность основных образовательных программ;

3) вариативность содержания образовательных программ соответствующего уровня образования, возможность формирования образовательных программ различных уровня сложности и направленности с учетом образовательных потребностей и способностей обучающихся;

4) государственные гарантии уровня и качества образования на основе единства обязательных требований к условиям реализации основных образовательных программ и результатам их освоения 
6.6.Основные общеобразовательные программы направлены на решение задач формирования общей культуры личности, адаптации личности к жизни в обществе, на создание основы для осознанного выбора и освоения профессиональных образовательных программ. 
6.7.Основные общеобразовательные программы начального общего, основного общего  образования обеспечивают реализацию федерального государственного образовательного стандарта с учетом типа и вида образовательного учреждения, образовательных потребностей и запросов обучающихся, воспитанников и включают в себя учебный план, рабочие программы учебных курсов, предметов, дисциплин (модулей) и другие материалы, обеспечивающие духовно-нравственное развитие, воспитание и качество подготовки обучающихся.
6.8.Нормативные сроки освоения основных образовательных программ  в Учреждении определяются  федеральным законом № 273- ФЗ от 29 декабря 2012г. «Об образовании в Российской Федерации», другими принимаемыми в соответствии с ним федеральными законами и (или) типовыми положениями об общеобразовательном учреждении либо соответствующими федеральными государственными образовательными стандартами, либо федеральными государственными требованиями.
6.9.Дополнительные образовательные программы включают в себя рабочие программы учебных курсов, предметов, дисциплин (модулей) по следующим направлениям:

· культурологическое;

· художественно – эстетическое;

· физкультурно – спортивное;

· научно – техническое;

· социально – педагогическое;

· естественно – научное.
6.9.1. Содержание плана внеурочной деятельности  в начальной школе по ФГОС организуется по следующим направлениям: духовно – нравственное; социальное; общеинтеллектуальное, общекультурное и спортивно – оздоровительное.
6.10.Для некоторых категорий обучающихся, воспитанников нормативные сроки освоения общеобразовательных программ могут быть изменены на основе специальных государственных образовательных стандартов в соответствии с действующими нормативными актами.
6.11.Содержание образовательных программ соответствует действующим федеральным государственным образовательным стандартам. Учреждение несет ответственность за выбор образовательных программ, принятых к реализации. Согласно п. 1. ст.12 Федерального закона  № 273-ФЗ  «Об образовании в Российской Федерации» образовательные программы определяют содержание образования. Содержание образования должно содействовать взаимопониманию и сотрудничеству между людьми, народами независимо от расовой, национальной, этнической, религиозной и социальной принадлежности, учитывать разнообразие мировоззренческих подходов, способствовать реализации права обучающихся на свободный выбор мнений и убеждений, обеспечивать развитие способностей каждого человека, формирование и развитие его личности в соответствии с принятыми в семье и обществе духовно-нравственными и социокультурными ценностями. 

6.12. Общие требования к реализации образовательных программ:

Образовательные программы реализуются организацией, осуществляющей образовательную деятельность, как самостоятельно, так и посредством сетевых форм их реализации.

· При реализации образовательных программ используются различные образовательные технологии, в том числе дистанционные образовательные технологии, электронное обучение 
·  При реализации образовательных программ организацией, осуществляющей образовательную деятельность, может применяться форма организации образовательной деятельности, основанная на модульном принципе представления содержания образовательной программы и построения учебных планов, использовании соответствующих образовательных технологий.
· образовательные программы дошкольного, начального общего, основного общего и среднего общего образования являются преемственными.

6.13. Учреждение осуществляет образовательный процесс в соответствии с уровнем основных общеобразовательных программ:
- дошкольного образования в группах общеразвивающей направленности (от 2 месяцев до 7 лет, нормативный срок освоения 7 лет);

– начальное общее образование (1-4 классы, нормативный срок освоения 4 года);

– основное общее образование (5-9 классы, нормативный срок освоения 5 лет);
6.13.1. Дошкольное образование является уровнем общего образования.
6.13.2. Дошкольное образование направлено на формирование общей культуры, развитие физических, интеллектуальных, нравственных, эстетических и личностных качеств, формирование предпосылок учебной деятельности, сохранение и укрепление здоровья детей дошкольного возраста.
6.13.3.. Образовательные программы дошкольного образования направлены на разностороннее развитие детей дошкольного возраста с учетом их возрастных и индивидуальных особенностей, в том числе достижение детьми дошкольного возраста уровня развития, необходимого и достаточного для успешного освоения ими образовательных программ начального общего образования, на основе индивидуального подхода к детям дошкольного возраста и специфичных для детей дошкольного возраста видов деятельности. Освоение образовательных программ дошкольного образования не сопровождается проведением промежуточных аттестаций и итоговой аттестации обучающихся.

6.13.4.. Родители (законные представители) несовершеннолетних обучающихся, обеспечивающие получение детьми дошкольного образования в форме семейного образования, имеют право на получение методической, психолого-педагогической, диагностической и консультативной помощи без взимания платы, в том числе в дошкольных образовательных организациях и общеобразовательных организациях, если в них созданы соответствующие консультационные центры. Обеспечение предоставления таких видов помощи осуществляется органами государственной власти Республики Карелия.
6.13.5 Задачи  дошкольного образования: 

-  воспитание и развитие детей дошкольного возраста (формирование ведущих для каждого возраста умений и навыков); 

- формирование первоначальных (элементарных) знаний об окружающем мире; математических представлений и других знаний; 

- развитие интереса к труду, музыке, изобразительной деятельности; 

- воспитание нравственных привычек; 

- охрана и укрепление их физического здоровья детей; 

- развитие индивидуальных способностей; 

- коррекция нарушений развития детей; 

- помощь семье. 
6.13.6.Содержание  основной образовательной программы дошкольного образования включает совокупность образовательных областей, которые обеспечивают разностороннее развитие детей с учетом их возрастных и индивидуальных особенностей по четырем направлениям:

· физическое развитие;

· познавательно-речевое развитие;

· художественно-эстетическое развитие;

· социально-личностное развитие.

Содержание дошкольного образования реализуется через следующие образовательные области:

· физическая культура;

· здоровье;

· познание;

· коммуникация;

· чтение художественной литературы;

· музыка;

· художественное творчество;

· социализация;

· труд;

· безопасность.

6.14.Начальное общее образование является базой для получения основного общего образования. 
 Начальное  общее образование направлено на:

-  формирование личности обучающегося; 

-  развитие его индивидуальных способностей; 

- положительной мотивации и умений в учебной деятельности (овладение чтением, письмом, счетом, основными навыками учебной деятельности, элементами теоретического мышления, простейшими навыками самоконтроля, культурой поведения и речи, основами личной гигиены и здорового образа жизни);

· становление основ гражданской идентичности и мировоззрения обучающихся;

· формирование основ умения учиться и способности к организации своей деятельности – умение принимать, сохранять цели и следовать им в учебной деятельности, планировать свою деятельность, осуществлять ее контроль и оценку, взаимодействовать с педагогом и сверстниками в учебном процессе;

· духовно-нравственное развитие и воспитание обучающихся, предусматривающее принятие ими моральных норм, нравственных установок, национальных ценностей;

· укрепление физического здоровья обучающихся.
6.14.1. Задачи начального общего образования:
· обоснованный выбор средств, форм  и методов обучения, направленных на формирование  общеучебных  навыков, обеспечивающих возможность продолжения  образования  в  основной школе;

· формирование  универсальных учебных действий, обеспечивающих умения учиться, как способности  к самоорганизации по решению учебных задач; реализация программы формирования универсальных учебных действий в начальной школе - ключевая задача внедрения нового образовательного стандарта.
· развитие познавательной активности младших школьников;

· создание условия для участия детей  в творческой и социально - значимой деятельности;

· формирование нравственных, эмоционально – ценностных ориентаций к себе и окружающему миру; 

· привитие навыков осознанного отношения к своему здоровью, формирование навыков здорового образа жизни;
6.14.2. Образовательный процесс на ступени начального общего образования реализуется в соответствии с целями и требованиями федеральных государственных образовательных стандартов.

6.14.3. Учреждение обязано реализовывать как урочную, так и внеурочную деятельность. Внеурочная деятельность организуется по направлениям развития личности (спортивно-оздоровительное, духовно-нравственное, социальное, общеинтеллектуальное, общекультурное).  

Содержание занятий формируется с учетом пожеланий обучающихся и их родителей (законных представителей). 
6.14.4.Во внеурочную деятельность могут входить: выполнение домашних заданий (начиная со второго полугодия), индивидуальные занятия учителя с детьми, требующими психолого-педагогической и коррекционной поддержки (в том числе - индивидуальные занятия по постановке устной речи, почерка и письменной речи и т.д.), индивидуальные и групповые консультации (в том числе - дистанционные) для детей различных категорий, экскурсии, кружки, секции, круглые столы, конференции, диспуты, школьные научные общества, олимпиады, соревнования, поисковые и научные исследования. 
6.14.5.Содержание внеурочной деятельности должно быть отражено в основной образовательной программе Учреждения. Время, отведенное на внеурочную деятельность не входит в предельно допустимую нагрузку обучающихся. Чередование урочной и внеурочной деятельности определяется Учреждением и согласуется с родителями (законными представителями) обучающихся. 
6.15.Основное общее образование, нормативный срок освоения 5 лет. Основное  общее образование направлено на становление и формирование личности обучающегося (формирование нравственных убеждений, эстетического вкуса и здорового образа жизни, высокой культуры межличностного и межэтнического общения, овладение основами наук, государственным языком Российской Федерации, навыками умственного и физического труда, развитие склонностей, интересов, способности к социальному самоопределению).
6.16. Организация образовательной деятельности по образовательным программам начального общего, основного общего  образования может быть основана на дифференциации содержания с учетом образовательных потребностей и интересов обучающихся.

 Обучающиеся, не освоившие основной образовательной программы начального общего и (или) основного общего образования, не допускаются к обучению на следующих уровнях общего образования. 
6.17.Требования к информационно-образовательной среде (ИС) являются составной частью ФГОС. ИС должна обеспечивать возможности для информатизации работы любого учителя и учащегося.
6.18.Содержание образования обеспечивает:

· адекватный мировому уровень общей и профессиональной культуры общества;

· формирование у обучающихся адекватной современному уровню знаний и уровню образовательной программы (ступени обучения) картины мира;

· интеграцию личности в национальную и мировую культуру;

· формирование человека и гражданина, интегрированного в современное ему общество и нацеленного на совершенствование этого общества;   

· формирование духовно-нравственной личности;

· воспроизводство и развитие кадрового потенциала общества.

 Содержание образования в Учреждении содействует взаимопониманию и сотрудничеству между людьми, народами независимо от расовой, национальной, этнической, религиозной и социальной принадлежности, учитывает разнообразие мировоззренческих подходов, способствует реализации права обучающихся на свободный выбор мнений и убеждений.
 6.19.Содержание образования в Учреждении определяется образовательной программой (образовательными программами), утверждаемой и реализуемой Учреждением самостоятельно. Основная образовательная программа в Учреждении разрабатывается на основе соответствующих примерных основных образовательных программ и обеспечивает достижение обучающимися (воспитанниками) результатов освоения основных образовательных программ, установленных соответствующими федеральными государственными образовательными стандартами.
6.20.Общее образование является обязательным. Требование обязательности общего образования применительно к конкретному обучающемуся сохраняет силу до достижения им возраста восемнадцати лет, если соответствующее образование не было получено обучающимся ранее.
6.21.Образовательный процесс в Учреждении осуществляется на основе учебного плана, разрабатываемого Учреждением самостоятельно в соответствии с Базисным учебным планом, и регламентируется расписанием занятий, согласованным с Территориальным отделом  Управления Федеральной службы по надзору в сфере  защиты прав потребителей и благополучия человека по Республике Карелия в г. Костомукша, Муезерском, Калевальском и Суоярвском районах.
6.22.Режим пятидневной либо  шестидневной учебной недели устанавливается Учреждением самостоятельно. 
6.23.Учебная нагрузка и режим занятий обучающихся определяются Уставом Учреждения в соответствии с санитарно-гигиеническими требованиями.
6.24.Годовой календарный учебный график разрабатывается и утверждается Учреждением по согласованию с органом местного самоуправления.
6.25.В учебном плане Учреждения количество часов, отведенных на преподавание отдельных образовательных областей, не может быть ниже количества часов инвариантной части, определенных Базисным учебным планом общеобразовательных учреждений Российской Федерации или примерными учебными планами общеобразовательных учреждений Республики Карелия.
6.26.Образовательные программы осваиваются в Учреждении, как правило, в очной форме. Образовательное учреждение по желанию обучающегося и его родителей (законных представителей) содействует освоению общеобразовательных программ или их отдельных разделов в форме семейного образования, экстерната, обучения на дому (по медицинским показаниям).
6.27.Освоение общеобразовательных программ основного общего и среднего (полного) общего образования завершается обязательной государственной (итоговой) аттестацией обучающихся.
6.28.Государственная (итоговая) аттестация обучающихся, освоивших общеобразовательные программы основного  общего образования, проводится на основании Положения о государственной (итоговой) аттестации обучающихся, освоивших основные общеобразовательные программы основного общего образования, утверждённого  Министерством образования и науки Российской Федерации.
6.29.Выпускникам Учреждения, прошедшим государственную (итоговую) аттестацию, выдаётся документ государственного образца об уровне образования, заверенный печатью Учреждения.
6.30. Выпускникам, достигшим особых успехов при освоении общеобразовательной программы основного общего образования, выдаётся аттестат об основном общем образовании с отличием.
 6.31. Содержание общего образования и условия организации обучения учащихся с ограниченными возможностями здоровья определяются адаптированной образовательной программой, а для инвалидов также в соответствии с индивидуальной программой реабилитации инвалида.
6.32.Текущий контроль (промежуточная аттестация) успеваемости по учебным предметам,  факультативным и элективным курсам осуществляется по следующей системе оценок (5-«отлично», 4-«хорошо», 3-«удовлетворительно», 2 «неудовлетворительно»). 
6.33.Согласно федеральным государственным стандартам нового поколения система текущего  контроля и оценки знаний (промежуточная аттестация) включает в себя описание планируемых результатов образования включающих:

- предметные результаты (знания, умения, опты творческой деятельности и др.);

- метапредметные результаты (способы деятельности, освоение на базе одного или нескольких предметов, применимые как в рамках образовательного процесса, так и при решении проблем в реальных жизненных ситуациях);

- личностные результаты (система ценностных отношений, интересов, мотиваций учащихся и др.). Система оценки не исчерпывается результатами аттестации, а включает в себя информацию, полученную в рамках мониторинговых исследований.
6.34.Объекты оценки, основания для принятия решений о переводе обучающихся принимаются в соответствии с требованиями, установленными образовательными программами соответствующей ступени обучения.
6.35. Промежуточные итоговые оценки в баллах во 2-9 классах выставляются за четверть по учебным курсам, на которые отведено в год 35 часов и более  и за полугодие по учебным, факультативным и элективным курсам, на которые отведено 35 и менее часов в год (не более 1 часа в неделю). 

   В первом классе  допускается качественная система оценок знаний обучающихся (без балльного оценивания знаний обучающихся).

  Факультативные и элективные курсы, на которые отведено 18 и менее часов в год (не более 0,5 часа в неделю), оцениваются по зачётной системе («зачёт»).
6.36.В конце года по учебным дисциплинам выводится годовая оценка. В случае несогласия обучающегося или его родителей (законных представителей) с этой оценкой, обучающемуся предоставляется возможность сдать экзамен по этому предмету комиссии, созданной Педагогическим советом Учреждения, по приказу директора Учреждения.
6.37. Обучающиеся на ступени начального общего и основного общего образования, не освоившие программу учебного года и имеющие академическую задолженность по двум и более предметам, по усмотрению их родителей (законных представителей) оставляются на повторное обучение, переводятся в классы компенсирующего обучения с меньшим числом обучающихся на одного педагогического работника Учреждения или продолжают обучение в форме семейного образования.
6.37.1.Обучающиеся на указанных ступенях образования, имеющие по итогам учебного года академическую задолженность по одному предмету, переводятся в следующий класс условно.
6.37.2.Обучающиеся обязаны ликвидировать академическую задолженность в течение следующего учебного года. Учреждение создаёт условия обучающимся для ликвидации задолженности и обеспечивает  контроль  своевременной её ликвидации.
6.38. По  согласию родителей (законных представителей) несовершеннолетнего обучающегося, комиссии по делам несовершеннолетних и защите их прав и органа местного самоуправления, осуществляющего управление в сфере образования, обучающийся, достигший возраста пятнадцати лет, может оставить общеобразовательную организацию до получения основного общего образования. Комиссия по делам несовершеннолетних и защите их прав совместно с родителями (законными представителями) несовершеннолетнего, оставившего общеобразовательную организацию до получения основного общего образования, и органом местного самоуправления, осуществляющим управление в сфере образования, не позднее чем в месячный срок принимает меры по продолжению освоения несовершеннолетним образовательной программы основного общего образования в иной форме обучения и с его согласия по трудоустройству.
6.39. Учреждение имеет право на принятие решения о промежуточной аттестации обучающихся и проведение переводных экзаменов в 5-8 классах. Сроки проведения, порядок и форма промежуточной аттестации в данном случае принимаются решением Педагогического совета и доводятся до сведения обучающихся и их родителей (законных представителей) не позднее января текущего года.
6.40. Перевод обучающихся в следующий класс осуществляется по решению Педагогического совета Учреждения.
6.40.1.Обучающимся переводного класса, имеющим по всем предметам, изучавшимся в этом классе, четвертные и годовые оценки «5», награждаются похвальным листом «За отличные успехи в учении».
6.41. Обучающиеся, не освоившие общеобразовательную программу предыдущего уровня, не допускаются к обучению на следующей ступени общего образования.
6.42.Учреждение по желанию родителей (законных представителей) оказывает помощь в  создании условий для получения их детьми общего образования в форме семейного образования, самообразования или экстерната.
6.43. Порядок организации получения образования в семье определяется примерным Положением о получении образования в семье, утверждённым Министерством образования и науки Российской Федерации
6.44. Порядок организации получения образования в форме экстерната определяется Положением о получении общего образования в форме экстерната.
6.45. Учреждение  по согласованию с Учредителем организует индивидуальное обучение обучающихся по медицинским показаниям и детей – инвалидов (интегрировано и на дому). Основанием для организации такого обучения является заключение лечебно- профилактического учреждения и Распоряжение Администрации Калевальского муниципального района. Родители (законные представители) обязаны создать условия для проведения занятий на дому.
6.45.1. Обучение по индивидуальному учебному плану осуществляется в соответствии с Уставом Учреждения, на условиях договора между Учреждением  и родителями (законными представителями) обучающегося.
6.46. С учетом потребностей и возможностей личности образовательные программы осваиваются в следующих формах обучения: очной, очно – заочной, заочно-  дистанционной. Формы обучения по основной образовательной программе по каждому уровню образования определяются соответствующими федеральными государственными образовательными стандартами. Формы обучения по дополнительным образовательным программам определяются Учреждением самостоятельно.
Допускается сочетание форм получения образования и форм обучения.

6.47. Деятельность воспитанников  в свободное от занятий время организуется с учётом особенностей состояния их здоровья и интересов и направлена на удовлетворение их потребностей: познавательных, творческих, физиологических (сон, питание, отдых, пребывание на свежем воздухе и т.п.). 
6.48.Порядок приёма воспитанников и обучающихся на обучение по основным общеобразовательным программам в Учреждение осуществляется в соответствии со статьёй 67  Федерального закона № 273- ФЗ «Об образовании в Российской Федерации».

1. Получение дошкольного образования в Учреждении может начинаться по достижении детьми возраста двух месяцев. Получение начального общего образования в Учреждении начинается по достижении детьми возраста шести лет и шести месяцев при отсутствии противопоказаний по состоянию здоровья, но не позже достижения ими возраста восьми лет. По заявлению родителей (законных представителей) детей Учредитель  вправе разрешить прием детей в Учреждение на обучение по образовательным программам начального общего образования в более раннем или более позднем возрасте.

2. Правила приема в Учреждение на обучение по основным общеобразовательным программам  обеспечивают  прием всех граждан, которые имеют право на получение общего образования соответствующего уровня, если иное не предусмотрено действующим законодательством.
3. Правила приема в Учреждение на обучение по основным общеобразовательным программам должны обеспечивают также прием в Учреждение граждан, имеющих право на получение общего образования соответствующего уровня и проживающих на территории, за которой закреплено Учреждение.

4. В приеме в Учреждение  может быть отказано только по причине отсутствия в ней свободных мест, за исключением случаев, предусмотренных частями 5 и 6 статьи  67 и статьей 88   Федерального закона № 273-ФЗ «Об образовании в Российской Федерации». В случае отсутствия мест в Учреждении родители (законные представители) ребенка для решения вопроса о его устройстве в другую общеобразовательную организацию обращаются непосредственно в орган исполнительной власти Республики Карелия, осуществляющий государственное управление в сфере образования, или орган местного самоуправления Калевальского муниципального района, осуществляющий управление в сфере образования.

При приёме обучающихся Учреждение в обязательном порядке знакомит родителей (законных представителей) с настоящим Уставом, лицензией на право ведения образовательной деятельности, со свидетельством о государственной аккредитации Учреждения, основными образовательными программами, реализуемыми Учреждением, и другими документами, регламентирующими организацию образовательного процесса. Отношения между Учреждением и родителями (законными представителями)  регулируются договором.
6.49. Общие положения о приёме обучающихся и воспитанников в Учреждение.

· Учреждение обеспечивает приём всех граждан, имеющих право на получение образования соответствующего уровня.

· Учреждение самостоятельно формирует контингент воспитанников и обучающихся в пределах оговорённой лицензией квоты.

· Правом поступления в Учреждение обладают все граждане Российской Федерации, независимо от места жительства; граждане иностранных государств и лица без гражданства, проживающие на территории Российской Федерации (принимаются в Учреждение на общих основаниях).

· Заявление о приёме в Учреждение заполняется родителями (законными представителями) или одним родителем (законным представителем) на имя руководителя Учреждения.

· Зачисление обучающегося или воспитанника оформляется приказом руководителя Учреждения. 
6.50.Приём в дошкольную группу производится с 2 месяцев до 7 лет в соответствии с действующим законодательством, согласно Правилам приёма, утверждённых приказом руководителя Учреждения.
 6.51.В первую очередь принимаются дети - инвалиды, дети из многодетных семей; дети, один из родителей которых является инвалидом; дети сотрудников милиции,  в т.ч. погибших при исполнении служебных обязанностей или уволенных из органов внутренних дел в связи с полученными во время исполнения служебных обязанностей ранениями или заболеваниями; дети прокуроров; дети судей; другие категории граждан в соответствии с действующим законодательством. 
6.52. В первый класс принимаются дети, которым до 01 сентября исполняется 6 лет 6 месяцев при отсутствии противопоказаний по состоянию здоровья, но не позже достижения ими возраста 8 лет, проживающие на территории муниципального образования «Калевальский национальный район», в том числе  из семей беженцев и вынужденных переселенцев  на основании записи детей в паспорте родителей (законных представителей) и их письменного заявления с указанием адреса фактического проживания без учета наличия или отсутствия регистрационных документов.
 6.53. Зачисление обучающихся оформляется приказом руководителя  Учреждения. 

 По заявлению родителей (законных представителей)  Учреждение вправе разрешить приём детей в Учреждение для обучения  в более раннем возрасте.

 6.54. Приём обучающихся в Учреждение в течение учебного года на все ступени общего образования осуществляется в соответствии с действующим законодательством, согласно Правилам приёма, утверждённых приказом руководителя Учреждения.  
6.55. При зачислении в специальные (коррекционные) классы необходимы следующие документы: 

- заявление родителей (законных представителей); 

- заключение психолого – медико – педагогической комиссии; 

- медицинская карта ребёнка; 

- личное дело обучающегося.
6.56.При зачислении в группу продлённого дня родители (законные представители) должны предоставить: 

- заявление на имя руководителя Учреждения с указанием времени пребывания ребёнка в группе продлённого дня и порядка ухода его домой (письменно).
6.57.    Порядок и основания отчисления обучающихся и воспитанников  из Учреждения:

6.57.1. Отчисление ребёнка дошкольной группы производится в следующих случаях: 

· по заявлению родителей (законных представителей);

· по медицинским показаниям;

· за невыполнение условий договора между Учреждением и родителями (законными представителями) .
6.57.2. Отчисление обучающихся первой, второй и третьей ступеней обучения оформляется приказом руководителя Учреждения на основании решения Педагогического Совета и, в особых случаях, решения Совета Учреждения.
6.57.3.Обучающиеся могут быть отчислены из Учреждения: 

- по достижении ими возраста 18 лет;

- по заявлению родителей (законных представителей) в связи с переездом на другое место жительства или переводом обучающегося в другое Учреждение;

- в связи с завершением освоения образовательной программ основного общего образования 

-  по согласию родителей (законных представителей) несовершеннолетнего обучающегося, комиссии по делам несовершеннолетних и защите их прав и Администрации Калевальского муниципального района, осуществляющей управление в сфере образования, обучающийся, достигший возраста пятнадцати лет, может оставить Учреждение  до получения основного общего образования. Комиссия по делам несовершеннолетних и защите их прав совместно с родителями (законными представителями) несовершеннолетнего, оставившего общеобразовательную организацию до получения основного общего образования, и Администрацией Калевальского муниципального района, осуществляющей управление в сфере образования, не позднее чем в месячный срок принимает меры по продолжению освоения несовершеннолетним образовательной программы основного общего образования в иной форме обучения и с его согласия по трудоустройству.
- по решению Педагогического совета Учреждения за совершенные неоднократно  грубые  нарушения Устава Учреждения допускается исключение из Учреждения обучающихся, достигших возраста 15 лет.  

 Исключение обучающегося из Учреждения применяется, если меры воспитательного характера не дали результата и дальнейшее пребывание обучающегося в Учреждении оказывает отрицательное влияние на других обучающихся, нарушает их права и права работников Учреждения, а также нормальное функционирование Учреждения. 
6.57.4. Решение об исключении обучающегося, не получившего  общего образования, принимается с учётом мнения родителей (законных представителей) и с согласия комиссии по делам несовершеннолетних и защите их прав. 
6.57.5.Решение об исключении из Учреждения детей-сирот и детей, оставшихся без попечения родителей (законных представителей), принимается с согласия комиссии по делам несовершеннолетних и защите их прав и органа опеки и попечительства. 
6.57.6. Об исключении обучающегося Учреждение незамедлительно информирует его родителей (законных представителей) и  Администрацию Калевальского  муниципального района.

 6.57.7. При отчислении обучающихся из Учреждения в течение учебного года в связи с переездом родителей (законных представителей) на новое место жительства или переводом обучающегося в другое Учреждение руководитель Учреждения обязан выдать родителям (законным представителям) на основании заявления: 

- личное дело обучающегося, заверенное печатью Учреждения; 

- характеристику (при запросе со стороны родителей (законных представителей); 

- выписку текущих, четвертных (полугодовых) оценок.
6.58.Учебный год в Учреждении начинается 01 сентября. Если этот день приходится  на выходной (субботу или воскресенье), то учебный год начинается в первый, следующий за ним рабочий день.
6.59.Режим занятий обучающихся определяется расписанием занятий, в том числе проводимых в рамках внеурочной деятельности, годовым календарным графиком, составляемых в соответствии с санитарными правилами и нормативами.
6.60. Учреждение работает по графику 6-дневной рабочей недели с одним выходным днём. Продолжительность работы дошкольной группы  9,0 часов (с 07.30 до 16.30) при пятидневной рабочей неделе с двумя выходными днями.
6.61. Начало занятий в Учреждении: 08 часов 30 минут. 

Продолжительность академического часа во 2-9 классах 45 минут, в 1 классе – 35 минут. 

Продолжительность перемен – не менее 10 минут. 

Продолжительность занятий в дошкольных группах: для детей 4–го года жизни – не более 15 минут, 5-го года жизни – не более 20 минут, для детей 6-го года жизни – не более 25 минут, для детей 7-го года жизни – не более 30 минут. 

Перерывы между занятиями не менее 10 минут
6.62. Продолжительность учебного года   составляет: в первом классе -  33 учебные недели, во 2-4  классах – не менее 34 учебных недель; в 5-9 классах –  не менее 34 учебных недель (не включая летний экзаменационный период в 9 классах),  

 в дошкольных группах – 36 учебных недель. 
6.63. Продолжительность каникул и учебных четвертей  устанавливается  календарным учебным графиком, ежегодно утверждаемым руководителем Учреждения с учётом мнения Совета Учреждения,  согласованным с Администрацией Калевальского муниципального района. Продолжительность каникул составляет  для обучающихся первой и  второй  ступеней обучения в течение учебного года – не менее 30 календарных дней, летом – не менее 8 календарных недель. Для обучающихся  1 класса устанавливаются дополнительные недельные каникулы в 3 четверти.
6.64. Для обеспечения творческого процесса, поддержки познавательного интереса, развития форм активного отдыха в каникулярное время для обучающихся могут организовываться оздоровительные, творческие, профильные  и трудовые лагеря дневного пребывания.

 6.65. Дисциплина в Учреждении поддерживается на основе уважения человеческого достоинства обучающихся, воспитанников, педагогов, работников технического персонала. Применение методов физического и психического насилия по отношению  к обучающимся, воспитанникам не допускается.
6.66. Обучающиеся 7-9 классов могут привлекаться к дежурству для обеспечения порядка в Учреждении, с их согласия и согласия их родителей (законных представителей).
6.67. В Учреждении предусматриваются домашние задания. Домашние задания предлагаются, исходя из индивидуальных особенностей личности и педагогической целесообразности с учётом возможности их выполнения в пределах времени, установленного санитарно-гигиеническими нормами и правилами.
6.68. Классные часы с обучающимися 1-9 классов проводятся еженедельно. Продолжительность классного часа может составлять от 15 минут до 1,5 часов.
6.69. Учреждение вправе оказывать помощь педагогическим коллективам других Учреждений при реализации дополнительных образовательных программ, организации досуговой и внеурочной деятельности, а также детским и юношеским общественным объединениям и организациям по договору, заключаемому с ними.
6.70. Учреждение может организовывать и проводить массовые мероприятия, создавать необходимые условия для совместного труда, отдыха детей и их родителей (законных представителей).
6.71.Учреждение  по согласованию с Учредителем вправе открывать в Учреждении специальные (коррекционные) классы для обучающихся с отклонениями в развитии при наличии лицензии. 
6.71.1.Перевод (направление) обучающихся в специальные (коррекционные) классы осуществляется только с согласия родителей (законных представителей) обучающихся по заключению комиссии, состоящей из психологов, медицинских работников и педагогов.  6.71.2.Учреждение  при организации работы специальных (коррекционных) классов руководствуется Типовым положением о специальном (коррекционном) образовательном учреждении для обучающихся, воспитанников с отклонениями в развитии. 
6.71.3.Организация образовательного процесса в классах специального (коррекционного) обучения регламентируется учебным планом, годовым календарным учебным графиком и расписанием занятий. 
6.71.4.Содержание образования в специальных (коррекционных) классах определяется образовательными программами, разрабатываемыми в соответствии с особенностями психофизического развития и индивидуальных возможностей обучающихся.
6.72.Для организации трудового обучения мастерские Учреждения обеспечиваются необходимым оборудованием и инструментом. 

7. Права и обязанности участников образовательного процесса

7.1.Участниками образовательного процесса являются руководящие, педагогические работники, иные работники, обучающиеся, воспитанники дошкольной группы, а также родители (законные представители) обучающихся и воспитанников. Права и обязанности участников образовательного процесса в Учреждении определяются действующим законодательством Российской Федерации, настоящим Уставом и  локальными актами Учреждения.
7.2.Обучающиеся имеют право на:
· получение бесплатного дошкольного и основного общего образования (начального, основного) в соответствии с федеральными государственными образовательными стандартами;

· бесплатное пользование библиотечно-информационными ресурсами библиотеки Учреждения;

· получение дополнительных (в том числе платных) образовательных услуг;

· участие в управлении Учреждением в форме, определяемой настоящим Уставом;

· уважение человеческого достоинства, на свободу совести и информации, на свободное выражение собственных взглядов и убеждений;

· условия обучения, гарантирующие охрану и укрепление здоровья

· обеспечение предоставления необходимой первой медицинской помощи

· обращение к руководителю Учреждения в случае возникновения конфликтной ситуации;

· создание клубов, секций, кружков и других объединений по интересам.
7.3.Обучающиеся имеют право па перевод в другое Учреждение, реализующее  образовательные программы соответствующего уровня и направленности, при согласии этого Учреждения и успешном  прохождении ими аттестации. Переводы обучающихся внутри Учреждения, связанные с изменением года обучения, образовательной программы,  класса обучения, осуществляются по решению Педагогического совета Учреждения и с согласия обучающихся и их родителей (законных представителей).
7.4.Обучающиеся обязаны:

· соблюдать настоящий Устав, Правила внутреннего распорядка Учреждения  для обучающихся и требования локальных актов Учреждения;

· участвовать в мероприятиях, предусмотренных учебных планом Учреждения;
· бережно относиться к имуществу Учреждения;

· уважать честь и достоинство других обучающихся и работников Учреждения;
· не допускать пропусков уроков и опозданий без уважительных причин;

· выполнять требования работников Учреждения по соблюдению Правил     внутреннего распорядка;

· соблюдать дисциплину, поддерживать чистоту в помещениях, на территории, на  рабочем месте. 
7.5. Обучающимся запрещается:

· приносить, передавать, или использовать оружие, спиртные напитки, табачные изделия, токсические и наркотические вещества;

· использовать любые средства и вещества, могущие привести к взрывам и пожарам;

· применять физическую силу для выяснения отношений с другими обучающимися;

· производить любые действия, влекущие за собой опасные последствия для окружающих;

· курить в помещении Учреждения и на его территории;

· брать без разрешения чужие вещи, одежду, обувь, оборудование и т.д.
· выражать свое отношение к окружающим в грубой форме, нецензурными выражениями, оскорблять человеческое достоинство;

· портить имущество и оборудование Учреждения.
7.6.За невыполнение без уважительных причин обязанностей, а также нарушение настоящего Устава, к обучающимся могут быть применены следующие меры дисциплинарного воздействия:

· объявление замечания, предупреждения, выговора;

· вызов на административное плановое совещание Учреждения;

· приглашение на собеседование родителей (законных представителей) обучающегося;

· направление родителям (законным представителям) письма с сообщением о поступке;
7.7. Привлечение обучающихся в Учреждении без их согласия и согласия их родителей (законных представителей) к труду, не предусмотренному образовательной программой, запрещается.
7.8. Принуждение обучающихся  к вступлению в общественные, общественно- политические организации, движения и партии, а также принудительное привлечение их к деятельности этих организаций и к участию в агитационных компаниях и политических акциях не допускается.
7.9. Ответственность за создание необходимых условий учебы, труда, отдыха обучающихся в Учреждении несет руководитель Учреждения в соответствии с действующим законодательством Российской Федерации и Республики Карелия, настоящим Уставом.
7.10. К педагогической деятельности в Учреждении допускаются лица, имеющие образовательный ценз, который определяется в порядке, установленном Типовыми положениями об образовательных учреждениях соответствующих типов и видов, утверждаемыми Правительством Российской Федерации 
7.11. К педагогической деятельности не допускаются лица:

- лишенные права заниматься педагогической деятельностью в соответствии с вступившим в законную силу приговором суда;

- имеющие или имевшие судимость, подвергающиеся или подвергавшиеся уголовному преследованию (за исключением лиц, уголовное преследование в отношении которых прекращено по реабилитирующим основаниям) за преступления против жизни и здоровья, свободы, чести и достоинства личности (за исключением незаконного помещения в психиатрический стационар, клеветы и оскорбления), половой неприкосновенности и половой свободы личности, против семьи и несовершеннолетних, здоровья населения и общественной нравственности, а также против общественной безопасности;

- имеющие неснятую или непогашенную судимость за умышленные тяжкие и особо тяжкие преступления;

- признанные недееспособными в установленном федеральным законом порядке;

- имеющие заболевания, предусмотренные перечнем, утверждаемым федеральным органом исполнительной власти, осуществляющим функции по выработке государственной политики и нормативно-правовому регулированию в области здравоохранения.
7.12. Объём учебной нагрузки (педагогической работы) педагогических работников устанавливается исходя из количества часов по учебному плану и учебным программам, обеспеченности кадрами, других условий работы в Учреждении. 
7.12.1.Учебная нагрузка (педагогическая нагрузка), объём которой больше  нормы часов за ставку заработной платы, устанавливаются только с письменного согласия работника. 
7.12.2.Установленный в начале учебного года объём учебной нагрузки (педагогической нагрузки) не может быть уменьшен в течение учебного года по инициативе руководителя Учреждения, за исключением  случаев уменьшения количества часов по учебным планам и программам, сокращения количества классов (групп продлённого дня). 
7.12.3. В зависимости от количества часов, предусмотренных учебным планом, учебная нагрузка педагогических работников может быть разной в первом и втором полугодиях
 7.12.4. При  установлении учебной нагрузки на новый учебный год учителям и другим педагогически работникам, для которых Учреждение является основным местом  работы, сохраняется объём и преемственность преподавания предметов в классах.
7.13.Педагогические работники Учреждения имеют право:
· на участие в управлении Учреждением в соответствии с настоящим Уставом;

· на участие в организации образовательного процесса в Учреждении;

· на свободу выбора и использования методик обучения и воспитания, учебных пособий и материалов; на выбор учебников; 
· на прохождение аттестации для присвоения квалификационной категории и получение ее в случае успешного прохождения аттестации;
· на повышение квалификационной категории;
· на защиту своей профессиональной чести и достоинства;

· на социальные гарантии и льготы (меры социальной поддержки), установленные действующим законодательством Российской Федерации, Республики Карелия и правовыми актами муниципального образования «Калевальский национальный район», в том числе:

· на сокращённую продолжительность рабочего времени – не более 36 часов в неделю, на удлинённый оплачиваемый отпуск, на получение пенсии за выслугу лет до достижения пенсионного возраста, на меры социальной поддержки, установленные действующим законодательством;

· на длительный (до 1 года) отпуск не реже, чем каждые 10 лет непрерывной преподавательской работы в порядке и на условиях, определённых Советом Калевальского муниципального района;

· на ежемесячную денежную компенсацию в целях содействия обеспечения книгоиздательской продукций в размере, установленную действующим законодательством;

· на работу по совместительству, в том числе по аналогичной должности, специальности;
7.14. Педагогические работники обязаны:
· соблюдать дисциплину труда, своевременно и точно исполнять трудовые обязанности, бережно относиться к имуществу Учреждения;

· соблюдать Устав, Правила внутреннего трудового распорядка, иные локальные нормативные акты Учреждения, выполнять свои должностные обязанности, установленные трудовым договором и должностной инструкцией;


· соблюдать правила техники безопасности и охраны труда, противопожарной безопасности, гигиенический режим;
· проходить аттестацию  на соответствующую квалификационную категорию;
· повышать свой профессиональный уровень и педагогическое мастерство;

· вести школьную документацию, своевременно сдавать отчёты, результаты контрольных работ, иную информацию об успеваемости обучающихся;

· проходить обязательные предварительные (при поступлении на работу) и периодические (в течение трудовой деятельности) бесплатные медицинские обследования, которые проводятся за счет средств Учредителя;

· уважать личность ребенка, его право на выражение мнений и убеждений, поддерживать дисциплину на основе уважения человеческого достоинства методами, исключающими физическое и психическое насилие по отношению к ученикам;

· соблюдать права и свободы учащихся, обеспечивать охрану их жизни и здоровья в период образовательно-воспитательного  процесса;

· осуществлять обучение и воспитание с учетом специфики преподаваемого предмета, используя при этом разнообразные приемы, методы и средства обучения;

· реализовывать образовательные программы и обеспечить уровень подготовки учащихся, соответствующий требованиям федерального государственного образовательного стандарта;

· способствовать социализации, формированию общей культуры личности, осознанному выбору и последующему освоению профессиональных программ;

· стремиться к достижению максимально высокого уровня своей профессиональной работы;

·  проявлять готовность к участию в мероприятиях с учащимися и родителями, выходящих за рамки плана Учреждения.
7.15.  Работники Учреждения имеют право:

· на условия труда, отвечающие требованиям безопасности и гигиены;

· на объединение в профессиональные союзы;

· на социальное обеспечение по возрасту, при утрате трудоспособности, и в иных установленных законом случаях;

· на защиту своих прав и интересов;

· на участие в управлении Учреждением в порядке, предусмотренном трудовым законодательством, настоящим Уставом и локальными актами Учреждения.
7.16.  Работники Учреждения обязаны:

· выполнять обязанности, возложенные на них должностными инструкциями, трудовым договором, Правилами внутреннего трудового распорядка, иными локальными нормативными актами  и настоящим Уставом;
· беречь имущество Учреждения, соблюдать порядок обеспечения,  хранения и списания инвентаря и оборудования;
·  строго соблюдать требования по охране труда, технике безопасности, производственной санитарии, гигиене труда и противопожарной охране, предусмотренные соответствующими нормативными актами; проходить обучение безопасным методам и приёмам выполнения работ, инструктаж по охране труда, стажировку на рабочем месте и проверку знаний требований охраны труда;

· содержать свое рабочее место в порядке;

· соблюдать установленный порядок хранения материальных ценностей и документов;

· поддерживать дисциплину в Учреждении на основе уважения человеческого достоинства обучающегося;

· проходить обязательные предварительный (при поступлении на работу) и периодические (в течение трудовой деятельности) медицинские осмотры (обследования).
7.17. Педагогическим и другим работникам запрещается:
· изменять по своему усмотрению расписание уроков и график работы;

· отменять, удлинять и сокращать продолжительность уроков, перемен между ними;

· курить в помещении Учреждения;

· удалять обучающихся с занятий по собственной инициативе;

· унижать достоинство обучающихся, воспитанников и их родителей.
7.18. Отношения работника Учреждения и Учреждения регулируются трудовым договором. Условия трудового договора не могут противоречить законодательству Российской Федерации.
7.19. Работники принимаются в Учреждение на работу в соответствии с нормами Трудового кодекса Российской Федерации, в соответствии с Типовым положением «Об общеобразовательном учреждении», настоящим Уставом.

Прием на работу осуществляется в следующем порядке:

- ознакомление с функциональными обязанностями под роспись;

- ознакомление под расписку с локальными нормативными актами: Уставом,  коллективным договором, Правилами внутреннего трудового распорядка, санитарно-эпидемическими требованиями, Правилами противопожарной безопасности, другими правилами охраны труда, требованиями безопасности жизнедеятельности детей, должностными инструкциями, инструкциями по противопожарной безопасности, охране жизни и здоровья детей, с Концепцией развития Учреждения, Программой развития Учреждения, общеобразовательными программами (для педагогов), иными локальными нормативными актами, непосредственно связанными с трудовой деятельностью работника;

- оформление трудового договора;

- издание приказа о приёме на работу, который доводится до сведения работника под роспись не позднее трех рабочих дней со дня фактического начала работы.
7.20.При заключении трудового договора лицо, поступающее на работу, предъявляет Учреждению:

- паспорт или иной документ, удостоверяющий личность (с указанием места регистрации);

- трудовую книжку, за исключением случаев, когда трудовой договор заключается впервые или работник поступает на работу на условиях совместительства;

- страховое свидетельство государственного пенсионного страхования;

- документы воинского учета - для военнообязанных и лиц, подлежащих призыву на военную службу;

- документ об образовании, о квалификации или наличии специальных знаний - при поступлении на работу, требующую специальных знаний или специальной подготовки;
- справку о наличии (отсутствии) судимости и (или) факта уголовного преследования либо о прекращении уголовного преследования по реабилитирующим основаниям, выданную в порядке и по форме, которые устанавливаются федеральным органом исполнительной власти, осуществляющим функции по выработке и поступлении на работу, связанную с деятельностью, к осуществлению которой в соответствии с Трудовым Кодексом или иным федеральным законом не допускаются лица, имеющие или имевшие судимость, подвергшиеся или подвергавшиеся уголовному преследованию. 
7.21.Заработная плата работнику Учреждения выплачивается в установленные сроки за выполнение обязанностей и работ, предусмотренных трудовым договором и должностной инструкцией. Выполнение работниками других работ и обязанностей оплачивается по соглашению между работником и руководителем Учреждения, кроме случаев, специально предусмотренных действующим законодательством.
7.21.1.За выполнение дополнительных работ, связанных с образовательным процессом и не входящих в круг основных обязанностей работника, устанавливается доплата. Размер указанной доплаты и порядок её установления определяется Учреждением самостоятельно, в пределах средств, выделенных на эти цели, и закрепляется локальным нормативным актом Учреждения, принятым Советом Учреждения с учётом мнения общего собрания трудового коллектива Учреждения.

 7.21.2.Работникам Учреждения, с учётом показателей результатов труда, могут быть установлены выплаты стимулирующего характера. Виды, размеры, условия и порядок произведения выплат стимулирующего характера, показатели и критерии оценки качества и результативности труда работников определяются Учреждением самостоятельно, в пределах средств, выделенных на эти цели, и закрепляются локальным нормативным актом Учреждения, принятым по согласованию с Советом Учреждения и с учётом мнения общего собрания трудового коллектива Учреждения.
7.21.3.Работникам могут быть установлены иные доплаты и надбавки в соответствии с действующим законодательством.
7.22.Увольнение по инициативе руководителя Учреждения работников Учреждения производится по основаниям и в порядке, предусмотренным Трудовым кодексом Российской Федерации и федеральными законами.
7.23. Коллективные трудовые споры (конфликты) между руководителем Учреждения и трудовым коллективом  рассматриваются в соответствии с Законодательством Российской Федерации о порядке разрешения коллективных трудовых споров (конфликтов).
7.24. Состав и объём сведений, составляющих служебную тайну, а также порядок их защиты определяются руководителем Учреждения в соответствии с действующим законодательством Российской Федерации, нормативными правовыми актами муниципального образования «Калевальский национальный район», постановлениями, распоряжениями, поручениями (указаниями) Учредителя.
7.25.Родители (законные представители) несовершеннолетних обучающихся в Учреждении имеют право:

· защищать законные права и интересы ребенка;

· выбирать общеобразовательное учреждение, форму получения образования, в том числе семейного. Ребёнок, получающий образование в семье, вправе на любом этапе обучения при его положительной аттестации по решению родителей (законных представителей) продолжить образование в Учреждении;

· присутствовать на заседаниях Педагогического совета Учреждения в случаях рассмотрения последним вопросов об успеваемости и воспитанности  их детей;

· знакомиться с ходом и содержанием образовательного процесса, с оценками успеваемости своего ребёнка;

· участвовать в управлении Учреждением в соответствии с настоящим Уставом;

· участвовать в работе коллективов совместно с детьми без включения в основной состав, при условии заключения письменного договора с Руководителем (директором) Учреждения.

· знакомиться с Уставом Учреждения и другими документами, регламентирующими образовательный процесс в Учреждении;

· вносить добровольные пожертвования и целевые взносы для развития Учреждения и реализации его уставной деятельности;

· оказывать помощь в подготовке Учреждения к новому учебному году.
7.26. Родители (законные представители) обучающихся обязаны:

· выполнять Устав Учреждения и требования локальных актов Учреждения в части, касающиеся их прав и обязанностей;

· обеспечить получение детьми основного общего образования и создать условия для получения ими среднего (полного) общего образования;

· нести ответственность за воспитание детей, получение ими основного общего образования;

· воспитывать в детях потребность в получении образования, в общественном труде, в здоровом образе жизни;

· способствовать самообразованию детей в домашних условиях, воспитывать потребность к чтению, любовь к Родине, бережное отношение к природе, к духовному, этнокультурному, национальному и мировому наследию;

· нести ответственность за ликвидацию академической задолженности детьми в течение следующего года;

· вносить родительскую плату за содержание детей в дошкольной группе до 10 числа каждого месяца.
7.27. Плата, взимаемая с родителей (законных представителей) за содержание ребёнка в дошкольной группе, устанавливается Учредителем. 

- размер родительской платы за содержание ребёнка не может превышать 20% затрат на содержание ребёнка в дошкольной группе Учреждения, а с родителей, имеющих трёх или более несовершеннолетних детей, 10 процентов указанных затрат.

- за содержание детей с ограниченными возможностями здоровья, а также с туберкулёзной интоксикацией,  родительская плата не взимается.

 Перечень затрат, учитываемых при установлении родительской платы за содержание ребёнка в дошкольных образовательных учреждениях, устанавливается Правительством Российской Федерации.
7.28.В Учреждении могут создаваться общественные группы родителей (законных представителей) обучающихся и воспитанников для организации помощи в проведении учебно-воспитательных, санитарно-гигиенических, хозяйственных и других мероприятий.
7.29. Невыполнение участниками образовательного процесса  своих обязанностей  влечёт последствия, предусмотренные действующим законодательством Российской Федерации и Республики Карелия, нормативными правовыми актами муниципального образования «Калевальский национальный район», настоящим Уставом и Правилами внутреннего трудового распорядка Учреждения.
7.30. Права и обязанности работников Учреждения, не являющихся педагогическими работниками Учреждения, определяются действующим законодательством Российской Федерации и Республики Карелия, нормативными правовыми актами муниципального образования «Калевальский национальный район», настоящим Уставом и Правилами внутреннего трудового распорядка Учреждения, Коллективным договором (соглашением), должностной инструкцией работника и заключаемым с ним трудовым договором.            

8.Компетенция Учредителя
К компетенции Учредителя относится:
8.1.формирование  и утверждение  муниципального задания для Учреждения  в соответствии с основными видами его деятельности;
8.2.организация предоставления общедоступного и бесплатного начального общего, основного общего образования по основным общеобразовательным программам, за исключением полномочий по финансовому обеспечению образовательного процесса, отнесенных к полномочиям органов государственной власти Республики Карелия;
8.3.организация предоставления дополнительного образования детям (за исключением предоставления дополнительного образования детям в учреждениях регионального значения);
8.4.создание, реорганизация и ликвидация Учреждения;
8.5.обеспечение содержания зданий и сооружений Учреждения, обустройство прилегающих к нему территорий;
8.6.учет детей, подлежащих обязательному обучению в образовательных учреждениях, реализующих образовательные программы начального общего, основного общего и среднего (полного) общего  образования;
8.7.формирование бюджета муниципального образования «Калевальский национальный район» в части расходов на образование и соответствующего фонда развития образования, разработка и принятие местного норматива финансирования Учреждения.
8.8.регулирование в пределах своих полномочий и компетенции отношений с Учреждением по вопросам собственности;
8.9.утверждение Устава Учреждения,   изменений и дополнений в Устав.
9. Реорганизации и ликвидации Учреждения.

9.1.Реорганизация Учреждения (слияние, выделение, разделение, присоединение, преобразование) осуществляется по решению Учредителя в порядке, предусмотренном действующим законодательством
9.2.Изменение типа Учреждения не является его реорганизацией. При изменении типа Учреждения в настоящий Устав вносятся соответствующие изменения.
9.3.Ликвидация Учреждения осуществляется в соответствии с действующим законодательством по решению Учредителя либо суда. 
9.4.Имущество ликвидируемого Учреждения передаётся собственнику или, по его решению, иному юридическому лицу.
9.5.При реорганизации Учреждения все его документы (управленческие, финансово-хозяйственные, по личному составу и другие) передаются в установленном порядке правопреемнику.  
9.6.При ликвидации Учреждения его архивы передаются в муниципальный архив в порядке, установленном действующим законодательством. 

9.7.Учреждение считается прекратившим свою деятельность с момента внесения соответствующей записи в Единый государственный реестр юридических лиц.
10. Перечень видов локальных актов, регламентирующих деятельность Учреждения.

10.1. Виды локальных актов, принимаемых Учреждением для обеспечения своей Уставной деятельности: 

1. Положения

2. Правила

3. Инструкции

4. Приказы (распоряжения) руководителя Учреждения

5. Договоры (соглашения)
10.2. Локальные акты Учреждения  не могут противоречить настоящему Уставу.
11.   Международная деятельность
11.1.Учреждение имеет право на осуществление международного сотрудничества  в области образования; научной, культурной, социальной и молодежной политики, преподавательской деятельности, научных или иных работ. Учреждение имеет право принимать участие в двухсторонних и многосторонних акциях гуманитарного содействия.
11.2. Учреждение имеет право:

-  участвовать в программах двустороннего и многостороннего обмена педагогическими работниками, в гуманитарных проектах, проводить совместные конференции, семинары, фестивали и другие мероприятия;

- сотрудничать с образовательными учреждениями других государств в области образования, детской дипломатии, культуры и семейного воспитания;

- устанавливать прямые контакты с международными гуманитарными движениями, способствующими объединению разных народов в интересах детей;

- использовать в организации своего образовательного процесса и досуговой работе с детьми и семьей специалистов из других стран;

- организовывать выезды детских коллективов, педагогов за пределы Российской Федерации за счет привлеченных средств, родительских взносов;

- получать и отправлять гуманитарные грузы.
12. Внесение изменений и дополнений в Устав
Изменения и дополнения в Устав Учреждения вносятся по решению Учредителя, регистрируются  в установленном порядке и вступают в законную силу с момента государственной регистрации.

                                                                                                       ПРИНЯТ

                                                                                          общим собранием трудового

                                                                                             коллектива Учреждения
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